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Związku Radzieckiego 

List CZOU En-Iaia 
do N. S. Chruszczowa 

O~łrI~ly deleg~tów zagraDicznych 

• 'R .n ' Drugi dzień obrad IV Kongresu 
IJ4,fln\$j~lllzH'lązhóU/ ZOUlocloUlqch MOSKW A (P AP); Dnia 13 

bm. premier Rady Państwo
wej Chińskiej Republiki Lu
doweJ Czou .En-Ial wvsłał Ihl 
do pierwszego sekretarza KC 
KPZR, . przewodniczli,Mgo Ra
dy Ministrów ZSRR N. S. 
Cbruszczowa. 

Czou En-lai pisze m . in. że 
rząd chiński całkowicie .po
piera d ecyzję rządu 1:'adz1e:
kiego w sprawie zaprzestama 
od 31 marca 1958 r. doświad
czeń z wszelkimi rodzajami 
broni atomowej i wodorowej 
oraz propozycje rządu radziee 
kiego w tej sprawie skiero
wane do rządów Stanów Zjed 
noczonych i W. Brytanii... Ni~ 
zwłoczne i całkowite zaprze
stanie doświadczeń z bronią 
atomową i wodorową ' stało 
się obecnie usilnym żarh~ 
niem setek milionów ludzi ws 
wszystkich krajaC'h świata. 
Inic,iatywa rzadu radzieckie
go jest pow:łżnym wkładem 
do sprawy obrony pokoju na 
całym świecie i gwar'lnci"l 
szczęścia ludzkości. Naród 
chiński gorąco wita tę wielki! 
akcie ookojową Z';viązku Ra
r17.ier.kiel!o. 

\ , ORGAN KOMITETU WOJEWODZKJEGO PZPR I 
Nakład 61.814 Wyd. ftr Cena 40 gr 

Nr lł9 (~748) - "-''':Ol,iw, środa 16 ltwil·tnla 1958 r. 

XIII ZJAZD KOMSOMOŁU 
rozpoczął obra.dy 

MOSKWA (pAP). Dnia 15 
bm. w Wielkim Pałacu Krem 
lowskim otwarty został XIII 
Zjazd Wszechzwiązkowego 

Leninowskiego Komunisty
cznego Związku Młodzieży . 
Na Zj azd wybrano 1236 dele 
gatów - przedstawicieli mlo 
dych robotników, kołchoźni 
ków, studentów, żołnierzy 

Pracownic~ te~tru .. B~~Li I. 
!'teł' Ensl!1nbLe" ..w Berlime 

, ztożyLi podpisy ża rea1.jza~ 
cjq, planu Rapackiego. , " 
Na ' zdjęciu: Listę pódpts'u 

je laureat Nagrody Pań~ 
stwowej NRD WoLfga.ng ' 

, Langhoff. 

sił zbrojnych ZSRR, działa
czy nauki i kultury. 

Na otwarciu Zjazdu obec
ni byli przywódcy Komuni
stycznej Partii Związku Ra
dzieckiego i rządu radzieckie 
go. 

Na porządku dziennym 
Zjazdu znajdują się: sprawo 
zdanie Komitetu Centralne
go WLKSM, sprawozdanie 
CehtralriejKomisji ' Rewizyj 
nej oraz, wybriry centralny ch 
or.gariÓw WLKSM. _, 
, W plerwszyni dniu obrad 

referat :sprawozdawczy wy
głosił sekretarz KC WLKSM 
A. Szelepin. 

Najbardziej 

niedostępa, szczyt 
Kaukazu 
- zdobyl, 

Fot - CAF '--------------1 

, MOSKWA (PAP). Sześciu 

członków miejscowego klubu 
wysokogórskiego , w Mahacz
kala (środkowy Kaukaz) do
konało dla ' lIcz('zeoia xtu 
Zj\łzdu Komsomoł1.\ wejścia na 
najbardziej niedostępny, skali 
sty szczyt centi'al~ci -Kąuka: 
zu Addała-Szugkelmeer (.4.151 
m). Wspinaczka odbywała się 
vi ' bardzo trudnych warun
kach. ' Mróz dochodził do 15 
stopni, droga pokryta była 

głębokim śniegiem i lodem. W 
czasie wspinaczki sportowców 
zaskoczył silny wiatr. wywo
łujący zamieć. Mimo tych trud 
ności, alpiniści dotarli do szczy 
tu w ciągu ośmiu godzin. 

Sputnik nr 2 
I przestal iatni.t 

MOSKWA (PAP), Agencja 
T ASS podala w nocy z 14 na 

15 bm., że drugi radziecki 

1 sztuczny satelita Ziemi, wpTo
, wadzony na orbitę 3 listopada 

1957 r. rankiem 14 kwietnia 

1958 roku wszedl w gęste war-

3tWy atmosfery i przestał 

istnieć. Według danych posia
danych przez uczonych ra
dzieckich, poszczegÓlne części 
,sputni ka , nr 2 zostaly rozpro-

szone ' wzdłuż trasy, wiodącej 

UJ kierunku potudniowo

wschodnim 1iua małymi Anty
Lami, Brazylią Oceanem 

AtLantyckim. 
Przez okres swego istnien ia 

sputnik nr "dokona! oko: ::> 
i I 2.370 obrotów dookoi.a Zi,emi, 

l
, I co równa się drodze dlugośd 

ponad 100 mili.onów klLome-
' __ ~~ ______________________________________________ trów. 

Zniesienie gr •• le 
paszportowych 
mh,dzy krajami 
.k'a,ad y na wskimi 
' SZTOKHOLM (PAP). Podano tu 
oflejalnle do wiadomości, że 'Z 
dniem l maja, 'na mocy porozu· 
mienia w ramach Rady pÓłnocnej, 
zostaje miesiona wszełka kontrola 
paszportów między 5 krajami 
likandynawsk.lml: Szwecją, Danią. 
Nor'IVe~lą, . Fltllandlą I Ulandią · 
,leiU chodzi o cudzoziemców, to 
wisy wS-dan~ przez jeden z kra· 
jów 'skandynawsk.lch będą resp-ek· 
towali! przez wszystkie pOl:05tale 
kraJe , ohjęte powyżuą umową. 

:---. CI ~~KA WOS'l'KI e----: 
SAMOCHOD 

USZKODZONY, 
KIEROWCA 

RANNY, 
A HIPOPOrAM 
CALY I ZDROW 

LONDYN. w po-
bllżu wodospadu 
Wiktorii (pól nocna 

f
i, ROdezja) jad~cy tam 

samochÓd osobow y 
) zderzył s;ę z hipo· 

potonem. Samochód 
lZootal • poważnie 

DNIAI 
uszkodzony. kierow 
ca odn i ósł rany o 
hLpopotam uszedł 

caly I zdrów. . . . . 
PRESLEY 

WYSTĄPI.. . ALE, 
JUZ JAKO 

REKRUT 
NOWY JORK. El· 

viS Presley, mim, 
lt o<1sługuje obec· 
nIe wojsko. nie za· 
czucH swej d,ziałal-

noścl artystycznej. 
Podczas uroczystych 
obchodów święta ar 
mil amerykańsk i ej. 

które odbędą s ię na 
FlorydzIe Presley 
;mów wy"tąpi ze ,9WO 

im "szałowym" rock 

and rollowym 
pertuarem. 

re· 

WARSZAWA (PAP). Drugi dzień obra4 IV Kongresu 
Związków Zawodowych rozpuczął się 15 bm. o godz. 9. Na 
salę obrad przybyli serdecznie witani: członkowie Biura Po
litycznego KC PZPR - I sekretarz KC PZPR - WŁA
DYSŁAW GOMUŁKA, JÓZEF CYRANKIEWICZ, STEFAN 
.JĘDRYCHOWSKI, sekretarz KC PZPR - ZENON KLISZ 
KO, członkowie rządu. 

Zawodowych CSR Guslav Hul
liczka. Wręczył on prezyd\um 
Kongresu upomineK dla związ 
Irowców polskiCh w postaci 
ap ara tu radiow ego. 

Ponadto przemówienia po
\\!italne wygłosili m. in. se
kretarz francuskiej Powszec)1-

W pierwszym. punkcie po~ npj Konfederacji Pracy (CGT) 
rządku obrad sprawozdanie Marcel Caille, sekretarz Cen
z działalności Komisji Rewi~ tralnej Rady Wolnych Związ
lyjnej CRZZ złożył pnewod- "ÓW Zawodowych (FDGB) -
!'liczący Komisji He~ry.k Kal- I Kurt Helb!g: . . 
!.ki, który przedstawił Kong~Z-I' Przewoomcz:.ca obrad ,Irena 
"owi wykonanie budzetu ZWląZ Srzozowska pOlOformowala u
ków zawodowych wraz ze czestn ików Kongresu, że nlł 
~zczegółową analizą dochodów ręce Prezydium , nadeslanow 
i wydatków. p ierwszym dniu obrad 22~ te: 

Po sprawozdaniu przewod~ 12gramów i pism z życzen1am~ 
niczącego Komisji Rewiiyjnej 
CRZZ rozpoczęła się dyskusju. ~-""-~~---"'----li 

Z sali Kongre'owoj 
Na zdjęciu : IV imieniu 

,Komitetu Centralnego 
PZPR wita Kongres I se 
kretarz KC PZPR W/ady 
sław Gomułka. 
CAF - fot. Baranowski 

------8 
Referat zasadniczy wygl9sil 

na Kongresie przewodniczqcy 

CRZZ Loga-Sowiński. Re/ent 
ten podajemy na str. 3, 4 i 5. 

CAF - Fot.Wdowiński 

Zabierali również głos przed~ 
stawiciele zagran icznych de
legacji związkowych. 

Wchodzącego na trybunę wi
ceprzewodniczącego Wszech
,- wiązkowej Centralnej Rad ,y 
Zwiazków Za\v odowych 
(WCSPS) Le,onida Solowiow'ł 
witają owacyjne oklaski. Ko:'! 
n:ąc przemówienie. Sołowiow 
nrzekazuje IV Kongresowi 
Zw. Zaw. dar radzieckich 
I.wiązków zawodowych w po
staci tel~wizora. 

W lmleniu związkowców 
ChRL pozdrowił uczestników 
Kongresu sekretarz Ogólno
chil'iskiej Federacji Związków 
Zawodowych Hslnan Siu-cziu. 
Przekazał on prezydiumKon~ 
gresu w darze sztandar 
symbolizujący prZYlazn mas 
pracujących Chin i Polski. 

Bardzo serdecznie przy jmu
je; Kongres przemÓwienie w i
c~przewodniczącego Central
nej Rady Konfederacji Zw. 
Zaw. Jugosławii Ivana. Kvzl~ 

ccvica. Pozdrowienia od związ 
kowców CzechosłOwacji prze

\: kazuie K ongresowi sekretar z 
1 Centr,alh e"j " Rady Zwi'ązj{ów 

, .,' ,..... j l . . 

3D Dli1ion6w 535 ~ tys.złatych 
wynoszą zaległości wsi 

Z tytułu obowiązkowych dostaw 
(Inf. wł.) Zaleg'ości wsi rze- istniały w obowiązkowych do

szowskiej z tytułu nieuregulo- stawach żywca. Wy rażają się 
wanych obowiązkowych do- cne kwotą 18.829,740 zł. Zale
staw zboża, ziemniaków i żyw głości w zbożu, w przeliczeniu 
ca wynoszą w przeliczeniU na gotówkę, wynoszą 450 .791 
na gotówkę 30.535.376 zł , zł zaś w ziemniakach - 462,782 
Przystępując do ich likwi~ zł, 
dacji, terenowe rady naro.io- Analizując z kolei obciąże
we jeszcze raz b. dokładnie nia powiatów, należy slwier
przeanalizowały faktyczne mo dzić że największe zaległości 
żliwości każdego gospodar- występują na wsi mieleckiej 
s twa i zastosowały powa żn~ - 1.367.676 zł oraz w pow. ja
ilość ulg na łączną kwotę 10 sielskim -- 756 tys. zł , dębic~ 
.mln 792 tys. zł -- co stanowi kim - 729 t ys. zł i strzyżow-
33,3 proc. całej k w oty nabż- skim 645 tys. zł. 

ności. W w yniku tego dług wsi Wszystkim zalegającym rol
rzeszowskiej wobec państw1; nikom rozesłano już nakazy 
zmniejszył się i wynosi obec- płatnicze. W ciągu 14 dni od 
nie 19,743,313 zł. - daty doręczenia nakazu mogą 
Największe zale,głoścl za- on! jeszcze uregulować należ

------------- ność w naturaliach. Po upły
wie 14 dni obowiązuje już tyl~ 
ko likwidacja zaległości 'go
tówką· 

Nieuregulowanie należności 
l dalsze ociąganie się spowo~ 
duje przymusowe ściągnięc : e 
w drodze egzekucji admini~ KomiSja stwierdziła dotychczas .. 

6 kuponów z pięcioma trarlenla- slracYJneJ, przy czym powaz· 
mi 256 z czterema trafieniami oraa nie wzrastają koszty, gdyż 
';.350 z trzema trafieniami. Na cblicza się je procentowo od 
piątki przypada po okO>o 30 ty~; całeJ' sumy zaległości danego 
zł. N a czwórki po okOło 360 .. 
oraz na trąjkl po 21 , zł. . 'soąpodarstw:a. (j) 

W lipcu br. 
Woiewódzki Zlot 
Mło~zieży PrZOdującej 

(Inf. wł.l 15 bm. w gma
chu KW PZPR w Rzeszo
wie odbyła się narada 
przedstawicieli organizacji 
młodzieżowych i społecz
nych poświęcona przygo
towaniom do Wojewódz
kiego Zlotu Młodziety 
Przodującej, jaki przewi
dywany jest na dni 22-24 
ilpca br. Zlot ten, który z 
inlcjał.ywy ZMS organizo
wać bedą: ZMS, ZMW I 
ZHP, zgromadzi tysiące 
młodych przodowników 
pracy z miast I wsi -
zwyci<;zeów złotowego 
wspólzawodn1ctwa ora:/; 
obejmował b<;dzie wiele 
impr('z kulturalnych i 
towych. 

Urzestnicy narady wy
łonili spośród siebie komi
tet zlotu i komis.le: propa.
gandy i, org3nlzacyjną. kt6 
re przygot.ują l'rogram .,a
lej . Imprezy. ' Program ten' 
przeds~wiony zostanie lilio 
~?ięi1i' I'l' m.' ,. ~Ł:i.d.~ ~, ... p.1:8'&nl 

młodt!e.rowych,. 
. ~ ~tó"yeh zalety ostateczna' 
' . decyzja. o organizacji zlo

tu. 

Konferencia 
niezależnych 

krajów Afryki 
obradu;e w Akrze ' 

KAIR (PAP). W stolicy re
publiki Ghany -; Akrze, rozpo 
częła się 15 bm. kooferencj1 
niepodległych 'krajów afrykań 
skich. W konferencji bl<lrą 

udział szefowie rządów i mi
nistrowie spraw zagranicz
nych ośmiu nlepodległy;Ch 
państw afrykańskich : Ghany, 
Zjednoczonej Republiki Arab
skiei, Maroka, Tunisu, Etiopl~ 
Liberii, Libii l Sudanu. 

spotkaniem 
mbalader6w 
LONDYN (PAP). AmI>&5&4or 

Wielkiej Brytanii w ZSRR Patrick 
Rellly i SelwYll Lloyd odbyli tu 
15 bm. - jak poda;e agencja Reu, 
tera - rozmowy dotycqce .. przy
gotowań do ewentualnej konfe
rencji Wschód·ZachÓd na najwyŻ
szym ~zczeblulł. 

Ta sama agencja donosI, ~e .. J'01t 
mowy na s>:czeblu ambasadorów 
między trzema mocarstwami za
chodThlml a Związkiem P..zltzleckhn 
Dlogą się rozpocząć '" czwartek 
w Moskwie". 

2 ma ja - proces 
b. milic;anta 

HenrykIl FunIi 
WARSZAWA (PAP), Jak się do

wiaduJemy. na 2 maja br. został 
wyznaczony termin rozprawy 
przeCiwkO b. runkcjonari uszowi 
Komendy Dzielni cowe; MO 
Warszawa Mokotów - Hen rykowI 
Furd zie. Furga bęrtz.ie odpowiadał 
przed Sądem Powiatowym, dla 
m, sI. Wa rszawy za niedopeln.le" 
nie obowiązku zameldowania wła
dzom przełożonym o zagIn i ęciu 
służbowego pistoletu . lo którego 
jego szwagier. Feliks Magdzlarz 
zastrzelil w celach rabunkowycb 
taksówkarza MPT. 



Str. :I NOWtNT tł.ZESZOWSXIE .. -« 

Przemówienie I sekretarza KC PZPR Władysława Gomułki 
wygłoszone w dniu 14 kwietnia 1968 roku 

Związków Zawodowych DałV Krajowym Kongresie 
(DOKOlVCZENIE PRZEMOWIENIA wszystkim z uwagi na konieczność wego, aby owoc ich wspólnego wy-

Z NUMERU WCZORAJSZEGO) daleko posunięte] centralizacji wielu siłku był jak największy, jak naj
jego funkcji, nie może się ustrzec lepszy i jak najtańszy. 

Wszystko co powiedziałem zmle~ '" przed chorobą biurokracji, która Rola związków zawodowych jako 
rzało do wyjaśnienia, jakimi SpD-- ' wkrada się do poszczególnych og- obrońców interesów klasy robotnl
aobaml można zwiększyć dochód na' niw jego aparatu. Jaskrawym wy- czej w istocie rzeczy polega na tym, 
rodowy przy obecnej bazie eknno- razem skutków biurokracji są rów- żeby związki zawodowe nie dopusz
micznej kraju. By to osiągnąć, wa- nież przerosty w zatrudnieniu, zwła- czały do krzywdzenia robotników 
runkiem bardzo ważnym jest zor- szcza w administracji. Biurokratyzm przy podziale dochodu narodowego. 
ganizowanle sprawnie funkcjonują- powoduje wiele, szkód, tłamsi twór~ W sprawiedliwym i celowym podzia
cego, świadomego swoich zadań i czą inicjatywę produkcyjną, utrud- le tego dochodu wyrażają się bowiem 
c~16w samorządu robotniczego, któ- nia rozwój demokracji socjal!stycz- Interesy klasy robotniczej. Państwo 
ry przyczyni się do usprawnienia nej, rodzi niezadowolenie mas pra- socjalistyczne, jako administracyjny 
pracy w każdym zakładzie produk- cujących itp. Związki zawodowe kierownik ogółu pracujących, po
cyjnym. Zródłem dochodu narodo- winny prowadzić stale i konsekwen winno ten dochód dzielić sprawle
wego jest bowiem praca. Innych tnie walkę z biurokratyzmem. dliwie. Ale tego właśnie muszą pil-
tródeł, z których ten dochód mógł- Nie chodzi tu tylko o walkę z ta- nować związki zawodowe. Państwo, 
by płynąć, w przyrodzie nie ma. kimi przejawami biurokratyzmu, jak działając przez swój aparat. może w 

Koncepcja zorganizowania samo- zaniedbywanie przez administrację takiej lub Innej form i ' przejawiać 
rządu robotniczego w nowych fo!"- zakładów pracy jej obowiązków w -tendencje do niedopełniania swych 
mach usta\via związki zawodowe na stosunku do robotników, np. w dzie- umownych i ustawowych zobowią
dwóch pozycjaCh. Przez wprowadze- dzinie zapewnienia im higienicznych zań wobec klasy robotniczej. Związ
nie rad zakładowych w skład kon- warunków pracy, bezpieczeństwa ki' zawodowe winny temu przeciw
ferencji samorządu robotniczego, a pracy itp. Tymi sprawami związki ,działać. Umowne I ustawowe zobo
przewodniczących rad zakładowych zawodowe winny się - rzecz jasna wiązania państwa w zakresie wa
do prezydiów rad robotniczych, - na co dzień zajmować. W . walce runltów pracy i płacy robotników są 
związki zawodowe stają się bezpo- z biurokratyzmem chodzi również, bowiem formą podziału dochodu 
średnio uczestnikami współzarządzll a nawet przede wszystkim o to, aby narodowego. 
nia zakładami pracy. Musi to w podcinać jego korzenie, aby go li- Przy podziale dochodu narodowe
większym niż dotychczas stopniu kwidować jako chorobę, która się go, przt:Zl1<lCZonego na płace, pań
skierować zainteresowania zwląz- wkradła do organizmu państwowego. stwo z tych lub innych przyczyn 
ków zawodowych na problematykę Aby związki zawodowe, jako or- może dokonać tego podziału nie
prOdukCji, szczegÓlnie na kształtowa ganizacja robotnicza dobrze wypeł- zgodnie z zasadami sprawiedliwości. 
nie się kosztów produkcji. niały swą rolę obrońcy interesów To zjaWisko wystąpiło np. w od-

klasy robotniczej, którym szkodę niesieniu do nauczycieli, o czym 
Związki zawodowe winny być kie- przynosi biurokracja, winny zwal- była już mowa. 

rownikami nie tylko rad zakłado- czać zarówno wszelkie przejawy bill Państwo może mlec I zwykle 
wych, lecz także sprawować funk- rokracji jak i przyczyny, które ro- przejawia tendencje do przeznacza
cje kierownicze, naUCZYCielskie w dzą biurokrację, jak też winny na- nia możliwie jak największej części 
stosunku do rad robotniCZYCh. Ta uczać klasę robotniczą umiejętności dochodu narodowego na inwestycje. 
rola związków zawodowych wyra- zarządzania warsztatami pracy, gdy~ Nie ma w tym nic złego. Obowląz
żać się winna przede wszystkim w w tym wyraża się jednocześnie za- kiem państwa jest troszczyć się o 
Instruowaniu rad robotniczych, a rządzanie państwem socjalistycznym. rozwój gospodarczy kraju. ZwiązkI 
także rad zakładowych odnośnie ich Związki zawodowe walcząc z róż- zawodowe Winny jednak pilnować, 
zadań, uprawnień i metod pracy, nymi przejawami biurokracji, któ- aby państwo stosowało odpowiednie 
W instytucji samorządu robotnicze- ra zakrada się do organizmu pań~ pr,)porcje podziału, aoy w polityce 
go. Zagadnienia ekonomiczne, szcze- stwa socjalistycznego, winny prowa.- inwestycyjnej uwzględniać nie tylko 
gólnie problemy zwiazane z kształ- dzić tę walkę w ten spOSÓb, i w ty;n przyszłe lecz ł aktualne interesy 
towaniem się kosztów produkcjI, celu, aby wzmacniać państwo socja- klasy robotniczej, tj. potrzebę pod
Winny zajmować pierwszoplanowe listyczne, gdyż jest ono państwem noszenia jej stopy życiowej. 
miejsce w' ich pracy instrukcyjnej. klasy robotniczej. Zwalczając np. Różne ogniwa administracji pań
Nakłada to na wszystkie ogniwa ki~ przejawy biurokratycznego stosunkIl stwowej mogą mieć I zwykle posia
rownicze każdego związku obowią- administracji do rObotnijtów, kryty- daj" tel'dencję do nadmiernego roz~ 
zek dokładnego poznania tych pro- kując w jej postępowaniU to, co slu'- ros.tu e~atowego, co obciąża zbytec2l'
blemów w zakładach , pracy ~ swojej ',sznie na krytykę zasługuje, to cO' c nie , ~ĆhÓd narodo\vy. Każdy zbęd-
branży. Nie możn~, powiedżieć, że ł b ' , , t t d In' tj' 
wszystkie kierowniCtw, a związkowe' os a 'ia więzy 1ąctące adrninlsfracJl'l ,n y e ,oa m IS racy ny ' umnieJsza 

z robotnikami, nie wolno tracić z Ó .. , tę cz ć dochodu narOdowego, która 
znają te problemy:Związkj zawodo- czu; że celem takiej krytyki jest tyl- - przy da na robotników I którą po
wei Ich kierownicy winni zv.;rócil: ko usprawnienie pracy administracji bierają w' formie płac. 
się pełną twarzą do produkcji" do i ,jej funkcji kierowniczych, a prze:a . Zw~ązki zawodowe. winny en er
przedsiębiorstw przemysłowych, do to samo podniesienie i wzmocnie- giCZOle walczyć przeCiwko przeros
zagadnień ekonomicznych. Wyjdzie nie jej autorytetu jako kierownika tom w administracji, gdyż je-st to 
to tylko na ich własną korzyść" u.- zakładu pracy. ' walka o 'sprawiedliwy podział do-
łatwi im szkolenie rad, podnieSie Ich Dyrektor i inni administracyjnI chodl~ narOdowego. . .. 
rolę w samorządzie robotniczym, kierownicy, to przedstawiciele pań- ZWI,\zki zawodowe mają mozn~ć 
postawi je pełną stopą na miejsce, stwa socjalistycznego, a więc pań- ł powlz:ny . kon trolować ws~ystkle 
które powinny zajmować, jako repre stwa klasy robotniczej, to ludzie, wyda.t~1 panstwa P?d kątem Ich ce: 
zentant i rzecznik interesów klasy którym państwo zleciło kierowanie lowoscl I zg?dn?SCl z Interesami 
robotniczej. uspołecznionymi zakładami pracy w klasy robotniczej I mas pracują-

Druga rola, jaką związki zawodo- swoim imieniu. a więc w imieniu cych. . . 
we odgrywają w naszym systemie klasy robotniczej. Robotnicy I adml- Sprawledhwy podZIał dochodu 
społeczno-politycznym. stawia je na nistracja, to nie przeciwstawne ,sobie narodowego przeznacz0t;eg? ,n~ pła
pozycjach 'Dorony , Interesów klasy części załogi, to tylko dwie str,ony r~. ?kre~la zas~da, o ktore] JUZ ~ó
robotniczej. Załogii:obotnicze są tyl- jednolitego organizmu warunkujące- Wl!lŚ~y .. "ka~demu według Jego 
ko współwłaścicielem,współgospo- go jego funkcjonowanie. Im lepiej pracy, tJ., kazdemu tyl~, na ile 
darzem zakładów pracy, a nie wy- funkcjonuje każda z tych stron tym prac~ swoJą przyczynił SIę do p0:-v
łącznym, właśCicielem i gospoda- .. f k" ' ' stania ' tego dochodu. Walka z me
rzem. SamorządY robotnicze załóg s,?rawnleJ un cJonuJe cał! or~a- r:)bstwem, bumelanctwem, złod7.iej
współdecydują, przyjmują udział w !Ilzm. Zar?wno zaś. robo,~mcy ,Jak stwem - to walka o sprawiedliwy 
zarządzaniu zakładami pracy, kon- I pracownl~y admlmst.racJl. są Jed- podział dochodu narodowego. Związ 

nakow? zamteresowam ~ Jego ~o- ki zawodowe winny w tej walce 
trolują administrację, która zakła- brym, I spr, awn.ym. fun. kC.1onowamu.. przyjmować naJ'czynnieJ'szy udział. 
darni tymi kieruje, lecz nie są jej N d d' 
zwierzchnikiem. Między uspołecznio- aJgo~zeJ, ZIeje SIę. tam, ~ ~Ie Zasada: "każdemu według jego 
nyml 'zakładami pracy i sam orzą- stosun.kl mlę<;lzy robot.mkami I Ich pracy" jest o tyle trudna do stoso
dem robotniczym staje państwo lu- orgamzacJaml a adml~lstracJą. oparte wania, że nie ma jednolitego i nie
dowe, jako rzecznik i administrator zostały .na szk~lIw~J z~sadzle: "ty zawodn.ego sposobu umożliwiające
ogólnonarodowej własno~ci, która mnie ~Ie. r~szaJ, a Ja me będę r':l- go zmierzenie pracy ludzkiej. Pro
przyjmuje formę własności państwo szać CIebIe. NIe .na tym pol~gaJą dukt pracy można zważyć na wa
wej. W jego imieniu i z jego ramie- d?b~e stosu~ki l!Ilę~ZY admlmstra- dze, lecz jako odważnika nie można 
nia zakładami pracy kieruje adml- C]~ I :obot~lIkaml. ~~e na tym ,?ole- użyć pracy społecznej, która ten 
nistracja mianowana przez państwo. gają Jednos? ~ało?1 I wspól~e mte- produkt stworzyła. Mimo niewy-

resy robotmk~w I p:ac0:-V~lków u- :~lii!rnoścI tej zasady może być i jest 
Państwo socjalistyczne - to pań-mys~owy~h,. zeby. Jedm I dr.udzy ona stosowana. W państwie socja

stwo klasy robotniczej i mas pracu- ",:zaJemme I po CIchu u<;lzielalJ. so- listycznym w stosunki międzyludz
jących. Jako takie wyraża ich inte- ble rozgrzeszenia. za z.amedbama ~ kie wkracza bowiem idea sprawie
resy i zgodnie z tymi interesami pracy. Taka zg~lła, SIelanką moze dliw()Ści społecznej _ idea socja
prowadzi politykę wewMtrzną i za- wydać tY,lko .z~młe owo~e.. .. lIzmu. Ta idea leży u podstaw dzia
graniczną, Antagonistyczn.e, sprzecz- Robotmcy I Ich orgamzacJe: Jesli łania wszystkich organizacji two
ności między państwem a masami ty.lko. są ku t~mu pow?dY, me po- rzących system społeczno-politycz
pracującymi, które są nieodrodne od wmm sz~zędzlć .~rytykl pod adre- ny państwa SOCjalistycznego, a więc 
każdego systemuspolecznego opar- s~m a~mlmstracJI, ~'powodów ~a- także u podstaw działalności związ
tego na prywatnej własności narzę- kIch .me. brak. Takle sprawy, Jak ków zawodowych. Socjalistyc7.l1e 
dzi produkcji, zostają zniesione w organ~za~Ja pracy, przerosty w za- poczucie sprawiedliwości spOłecznej 
państwie socjalistycznym : przez sam t.:udmemu' to w~zystko. co składa umożliwia więc ,I zapewniarozwią
charakter tego państwa. "Antagoni- SIę na 7.byt wysokIe koszty produk- zywanie problemu podziału docho
styczny charakter sprzeczności mię- cji, jakże często aż proszą się o kry- du narodowego zgodnie z tą zasadą~ 
dzy państwem kapitalistycznym a tykę. Z drugiej strony anministra- Tak więc, aby związki zawodowe 
masami pracującymi wynika bo-" , cja powinna stanowczo domagać się mogły wiernie służyć klasie robot
wiem ze stosunków społecznych O~ rzetelnego wypełniania obowiązków niczej, muszą jednocześnie organi
partych na prywatnej wl,asriości na- ' , prz.ez robotników, nie powinna po- zować ją do walki o wzrost produk
nędzi produkcji, ale r w socjalisty- błaża,ć w łamaniu dyscypliny pra,- 'cji I obniżkę jej kos7.tów oraz bro
cznym systemie społecznym istnie- ,cy, ' ma prawo zwracać się do związ- nić interesów klasy robotniczej przy 
ją sprzecznoś€i między państwem ,ków zawodowych o udzielanie jej podziale dochodu narodowego, bro
a masami pracującymi. Sprzeczności pomocy w tej dziedzinie. nioże się riić jej samej przed zbiurokratyzo
te są jednak innego rodzaju i nie też zwracać do organizacji robotni- wanymI ogniwami administracji. W 
posiadają charakteru antagonistycz- czy ch o obronę przed niesłusznymi warunkach państwa socjalistyczne
nego. Stosunki, społeczne w l)aństwie zarzutami, jeśli takie przeciwko niej go tych dwóch funkcji związków 
socjalistycznym; gdzie środki pro- są podnoszone. Głęboko 'pojęty zawodowych nie można rozdzielić. 
dukcji są uspołecznione, powodują, wspólny interes robotników, inży- Jeśli ktoś mówi, że związki zawo
że sprzecznośCi między państwem nierów, techników, majstrów I wszys~ dowe nie powinny zajmować się 
socjalistyc:lnym a masami pracują- tkich pracowników administracyj- produkcją, gdyż od tego jest pań
cym! mają charakter nieantagoni- nych najiepie.; wyr,aża się w tym, stwo. w istocie rzeczy oznacza to, 
styczny. aby ich wspólny ,warsztat, pracy w że klasa robotnicza powinna od-clać 
Państwo socjalistyczne w plerw- jak największym $topniu przyczy- kapltali-stom I zakłady pracy, I wła

Izym etapie swei:0 rozwoj4, przede niał się do wzrostu dochodu narodo- dzę państwową. Nie znajtlzie się 

chyba człowiek, który miałby od
wagę wystąpić przed klasą robotni
czą z takim pomysłem. Z drugiej 
strony, gdyby ktoś chciał powie
dzieć, że w warunkach państIVa so
cjalistycznego jedynym zadaniem 
związków zaWOdowych jest troska o 
produkcję, gdyż interesów robotni
czych broni państwo socjalistyczne, 
jako państwo klasy robotniczej, 
oznaczałoby to oddanie klasy ro
botniczej na łaskę l niełaskę admi
nIstracji państwowej, która nie 
zawsze stoi na poziomie ciążących 
na niej zadań I która zwykle zdra
dza tendencjEl do biurokratyzowania 
1I1ę. Klasa robotnicza musi więc 
strzec swoich Interesów I sprawo
wać nadzór nad administracją swe
go państwa socjalistycznego, aby 
działalność jego usprawniać. Do 
tego właśnie są jej potrzebne związ 
ki zawodowe. 

W warunkach państwa kapita
listycznego klasa robotnicza nie ma 
innego oręża walki o swoje prawa, 
jak oręż strajku. Właścicielami za
kładów pracy są bowiem kapita
liści, oni przywłaszczają sobie owo
ce pracy klasy robotniczej, na ich 
usługach stoi ich państwo kapita
listyczne. W warunkach państwo 
socjalistycznego klasa robotnicza 
poprzez swoje organizacje może zaw 
sze obronić swoje prawa - jeśli je 
ktoś narusza - bez uciekania się do 
strajku. Trzeba to mocno podkreś
lić. Jeśli to czy inne ogniwo związ
ków zawodowych, czy Innej orga
nizacji robotniczej szwankuje, kla
sa robotnicza ma zawsze możność 
zmienić je na lepsze. I tylko po
przez swoje organizacje, robotnicy 
winnI decydować o formie obro
ny swulch interesów. Dlatego każdy 
dziki strajk sprzeczny jest z po
jęciem porządku i socjali5tycznej 
praworządności. Zdarzające się tu' 
i ówdzie tego rodzaju strajki są 
przejawami anarchii występującej 
w warunkach socjalistycznych swo
bód demokratycznych, bądź przeja
wami działalności wroga klasowe
go. Dla' organizatorów takich straj
ków nie nioże być miejsca w zakła
dach pracy, nie mogą pobłażać ich 

. szkodniczej działalności ani władze 
państwowe, ani związki zawodo
we. 

Tak jak na wszystko, również ł 
na klasę robotniczą należy patrzeć 
oczami rzeczywistości, widzieć ją 
taką, jaka jest. A nie jest ona porl 
każdym względem jednolitą bryłą. 
W naszej klasie robotniczej są od
działy o wysokiej świadomości kla
sowej, a są także oddziały pod tym 
względem słabe. Są robotnicy z po
koleń t są robotnicy, którzy dGple
ro co opuścili opłotki wiejskie, a 
są też półrobotnicy I półchłopi. Sq 
wśród klasy robotniczej ludzie zroś 
nieci na śmierć i życie z Ideą soc
jalizmu ze swoim państwem so
cjalistycznym, a są też tacy. któ
rzy całą swoją filozofię życia za
mykają w słowach: "Mój interes w 

,tym, aby jak najwięcej zarobić, a 
jak najmniej się napracować". 
Związki zawodowe, reprezentując 

interesy klasy robotniczej, nie mo
gą dostosowywać swej działalności 
do głosów czy żądań, które dowo
dzą słabej świadomości klasowej ro
botników i które nie mają nic 
wspÓlnego z rzeczywistymi in tere
sami klasy robotniczej. Działalność 
związków zawodowych służyć win
na rozwijaniu świadomości klaso
wej robotników i stać na poziomit>. 
reprezentowanym przez przodujące 
oddziały klasy robotniczej. 

Na XI Plenum Komitetu Central
nego Partii przedstawiliśmy gospo
darczą sytuację kraju. zamierze
nia partii i rządu oraz wskazaliś
my, że możliwości dalszych podwy
żek płac - poza zwiększaniem za
robków wynikającym z przekra
czania norm - są w obecnym ro
ku prawie zupełnie zamknięte. Aby 
te możliwości odtworzyć, należy 
w kaŻdym zakładzie pracy konsek
wentnie realizować uchwały XI 
Plenum i wynikające z nich za
rządzenia rządu. 

Jak szeroko możliwości te zos
taną otwarte zadecyduje również 
praca wszystkich związków zawo
dowych. 

Z tego co powiedziałem o rol! 
i zadaniach związków zawodowych 
wynika, jak ważne miejsce zajmu
ją one w naszym systemie poli
tyczno - spOłecznym, jak w:lżnc 
jest ich zn .. czeme dla klasy robot
niczej i dla sprawy budownictwa 
socjalizmu. 

Idea socjali=u - to międzyna
rodowa idea klasy robotniczej, 
Wypływa z niej solidarność klaso
wa robotników wszystkich krajów. 
Orga.nizacyjną fOl'lmą tej solidarnoś-

ci jest Swiatowa Federacja Związ
ków Zawodowych. Ideologiczne i 
polityczne różnice istniejące w mię
dzynarodowym ruchu robotniczym 
nie pozwoliły dotychczas na utwo
rzenie jednej międzynarodowej, ot:-
ganizacji związkowej. Rozbicie 
istniejące w światowym ruchu " 
związkowym leży jedynie w Intere-, 
sach międzynarodowego kaplta!!z": 
mu. Doprowadzenie do jednośc,I" 
zjednoczenie związków zawodowych , '0 
wszystkich krajów w jednej mię- ' 
dzynarodowej organizacji -:- co pro- , 
ponuje i o co walczy Swiatowa F~ 
deracja Związków Zawodowych ,;,.;. 
w obecnej sytuacji potrzebn'e jest , 
robotnikom w całym świecie bar..; ,' 
dziej niż kiedykolwiek. ' ' " 

Agresywne koła światowego Im-', 
perializmu sta\viają ludzkoSĆ 'Przed" 
grozą śmierci a tomowej. Chorobo-, 
twórcze i śmiercionośne pyły, pow-
stające wskutek, eksplozji bomb:' 
wOdor0wych, coraz bardziej zagra-, 
żają zdrowiu i życiu ,ludzi. Nad, 
Europą i światem krąży imperiali-, 
styczny upiór atomowej śmierci. 

By dokonać pierwszego kroku na 
drodze do odprężenia sytuacji mię
dzynarodowt'j, Polska zapropono
wała utworzenie strefy bezatomo
wej w Europie, obejmującej tery
torium naszego kraju, Czechosłowa
cji i obu części Niemiec. W odpo
wiedzi na te propozycje kanclerz' 
Adenauer czym prędzej postarał się 
o broń atomową dla swojej Bundes
wehry. Militarystyczne l odwetowe 
siły w Niemczech zachodnich od
niosły nowy triumf. 

By przechylić szaJę zwycięstwa 
pokoju, by uchronić ludzkość przed 
niebe2lPieczeństwem, ~tóre powsta..;· 
je przed nią wskutek dalszego za
truwania atmosfery - Związek Ra-, 
dziecki postanowił zawiesić wszeJ-' 
kie próbne eksplozj€ oroni atomo
wej i jądrowej. Innym państwom,' 
które broń taką posiadają, zapro-' 
ponował to samo, Propozycje .te do- ' 
tychczas nie zostały przyjęte. Prze- , 
ciwnie. S·tany Zjednoczone ogłosHy, ,', 
że, zamierzają przeprowadzać nadal 
próby tej, broni. ,' , ' , , - , '~ .' 

Przed międzynaroclowyIP '~cl1em'~ 
związkowym, pr:i:e<l ' organizaCjami: 
rnbotniczymi "wszystkich krajów ' 
staje palące zadanie: zewrzeć 
szeregi międzynarodowej klasyro
botnic7.ej, podnieść ją do solidarnej 
walki przeciwko niebe2lPieczeństwu,~ 
termojądrowej wojny. Rzucone 110 
lat temu przez Marksa I Engelsa' 
nieśmiertelne wezwanie: .. Prole~a
riusze wszystkich krajów ł~zde., 
się" - brnni dzisiaj jak dzw,on " 
alarmowy. 

Do walki przeciwko niebezpie- . 
czeństwu atomowej śmierci staje ., 
razem z klasą robotniczą I naroda
mi krajów socjalistycznych klasa' 
robotnicza w państwach kapitali-, 
stycznych. Witamy i, popieramy 
akcję podjętą przez związkizawo
dowe w 'Niemczech za'cMdnicp 
przeciwko uzbrojeniu Bundeswehr'y 
w broń atomową. Polska klasa ro-, 
botnicza i naród polski solidaryzU
ją sIę z klasą robotniczą i naroda-, 
mi Innych krajów w ich' walce 'o 
pokój. 
Największą zaporą na drodze spy

chania świata w otchłań wojny ter
mOjądrowej jest jedność ws'Zyst
kich państw socjalistycznych, jed
ność oparta na zasadach proleta
riackiego internacjonalizmu. 

Za kilka dni, tj. 21 kwietnia, kla
sa robotnicza i naród polski po
nownie zamanife9tują swoją w1:er
ność dla tej jedności, swoje uczucia,: 
braterskiej przyjaźni dla klasy, ro,,
botniczej i narodów Związku Ra-: 
dzieCIkiego. W dniu tym przypada 
bowiem 13 rocznica podpisania, 
układu o przyjażni i wzajemnej po,.' 
mocy między Polską a Związkiem' 
Radzieckim. 

Nasza walka o zwycięstwo pokoju . 
będzie tym skuteczniejsza; iin sc,iś:..- , 
lejsze więzy jedności bęcfą, łączyć ; 
całą wspólnotę państw socjalistYcż- ' 
nych. " ' 

Tej idei jedności i braterskieJ 
przyjażni między narodami wszyst
kich pańs tw socj alistycznych, idei" 
solidarności z międzynarodową kla
są robotniczą pozostaniemy zawsze 
wierni. 

TOWARZYSZE! 

Partia nasza - PolskaZjednó
czona Partia Robotnicza - widzi w 
związkach zawodowych, tej 'nieza'-' 
leżnej, masowej organizacji robot
niczej główną podporę swojej dzia
łalności. Siła związków zawodOwych 
- to zarazem sila partii. Ą v-,rsp4lna' 
siła partii i związków Z'aw9doWycq" 
- to gwarancja realfzacjf ' ri{l$zych 
wspólnych zadań. ' , , 

W imieniu Komitetu Centralnego 
Partii życzę wam, towarzysze, jak, 
najbardziej owocnych obrad. 
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':lł:lrAtALNOŚCI I· ZADAlUACH . ZWIAZKÓW ZAWODOWYCH 
Jt~~Jerat Ignacego Logi Sowińskiego 

:~y.głosz~nY w dniu 14 bm. na IV Kongresie Związków Zawodowyell (skrót) 
. ~. '" 

Bllsko ' cztery lata upłynęły od 
III J :Kor.gr'esti. Związków ' Zawodo~ 
wych; który odbylsię w maju 
1954 r. " Dziś pnychodzimy n a IV 
Kon'gr'O, wzbogaceni o trudne do~" 
wiaciczenia płynące z w yda rzeń 
historycznych i głębokich przemi an, 
jakie w okresie tych 4 lat nastąpiły 
w naszym społeczeństwie. Każ1'y z 
nas docenia wagę i znaczenie tYCh 
doświadczeń. Dlatego wytyczenie 
z'adań L linii działania . ruchu za
wodowego w nowej sytuacH i w 
nowych warunkach winno być 
gł6Wną osią obrad naszego Kon'

,gte.sU. 

,W . 'ciągu trzynastu lat istnienia 
Polski Ludowej ofiarny trud mas 
pr~ć.u.iący.ch pr;zyniósłobfite OWO,
c~. " ~o 'Q:łóv.ny wysiłek całego naro
du ,: w .. ty,m okresie skierow~ny był 
na : szy,bKie ,uprzemysłowjenie kra
ji,l. ;: :W: .. tę~ : tę.i . dziedzinie notujemy 
n:~,jPO,wążll.iej.sze . na~ze .osiągnięcia . 
G.lQ~Ąlpą .·produJg.ia ' przemysł~wa 
w.~rps.łai 'w , poró..ynarlill z rokiem 
1.938;, ~olł,ą(t I1ię~io~rotn!e. 
.~ Żmi~niła,~ §-i~' ppważnie struktura 
kli!,i;(),~a ,sp<?'łecze~stwa.J e~Ii , prze r) 
w,OJ'r)ą ' p~oza' r'olhi~tweri1 było za
trudhlońych' 4,-2' mln osób, czyli l ~ 
I1'to1lC:' ludności ;kraju; 'a ria \vsi mie
llśnij iniliony tzw. ,;zbędnych rąk" 
cł<> ;pracy,' to obecnie liczba zatrud
ńi"lih§c"h :po'za rolnictwem s'!ęga 23 
proc: ludho'śc! ipI'ż'ekracza 6;8 mln 
oSób. " " '" , 
, W~ilż " ze ;' wzrostem pr~d ukcJ! 
pherPysło..yej' ) rolnej powainir, 
bo ' '2;5 "krotnie, z\\(ię15szył się nasz. 
dochOd ' naroaO\vy, Jednakże ogól
riypoziom, naszego dochodu , n a r~ cl o
wę,gq Qd)Jiega jeszcze daleko, od P l) 

tr~eb , Ol'az , od . wyników osiągnlę
t)'ih; w. wy-sokouprz.emy'słowion'ych 
kraJa.ch :- ' . " . , 
" O, wieJe ,woln,iejod· . wzrostu do

chodu' naz:odowego: i ' ,z poważn )'ll'li 
załaman'iamk postępował, wzrosfpo
ZfOllHl , ży'Ciowegoklasy 'robotniczeJ 
i , og6łU: pracujących. 

<Jakkolwiek . konsumujemy dziś 
w.ięc~fpodstawbwych ' artykuł6w m 
iIówę 'ludno.śe! niż przed \vojną. 
riaSl!8 ' sfb-pa'życiowajest wciaż jesz. 
cze niewysoka. " 
, •. w,ażriyn, ',ciynnikiem wztostusto
py ;:ży,ciowej · ludności pra cującp.) 
nUa'st mył . poważny wzrost z .. trud
nienia;" a, ·"co ·za tym 'idzie, wzrost 
li~zb7l'", pracu.tących w rodzin<lch ro
b'ot,nicz:reh .. i w rodzinach praco"'· 
~t~6,-,: .I.\mysłowych, S""ia rlcza o t. ym 
międllyi.nny'mi wyniki badań bu
diet'6w )'ódzipnych w roku ubieg
łym: ' Prżeciętny miesięczny przy
ehód (brutto) rodziny robołni czej w 
całym przemysIe . kształtował si~ 
na wysokości 2.778 złotych. Z t,ego 
około S9 .proc. zarabiał rohotnik, 
kt6rego rodzina ob,ip.ta zost"ła b~ .. 
daniem, resztę 'wzasadzie ~tal)owił 

I 
zarobek innych zatrudnionych człon 
ków rodziny - a ta k że dodatki ro
dzinne i inne świadczenia. 

W la tach planu sze~ cioletniego 
forsownego uprzem ysiow io:nia, aku
mulacja zawsze prz ekraczała 20 
procent dochodu na rodowego, Jeśli 
wziąć pod uwagę fak t. że ceny dóbr 
inwestycy jnych by ły utrżymywane 
na poziomie niższym od ich fak
tyczne j wartoś ci i od cen innych 
tow arów w kraju, w istoc ie rzeczy 
akumulacja w latach tych pochła
niała więcej niż trzecią część do
chodu narodowego. 

W wyniku takiej polityki gospo
darczej nastąpiło wyraźne narusze
nie , właściwych proporcji podziału 
dOchodu narodowego, co musiało 
doprowadzić do spad ku realnych 
płac robotnik6w i pracowników u
myslowych. 

Faktem jest, że nadzieje klasy 
robotn iczej na wyk on anie założo
n ych w planie 6-letn im zadań po
prawy bytu nie zos ta ły .spełnione. 

Błędy przesadnie scentr<llizowa
nego planow ania i ni e rza dki e fakty 
marnotrawienia środk ów pogłębia
ły trudności gospoda rcze, Na tym 
tle wzrastały nastroje niezadowo
lenia wśród załóg. 

Niemały wpływ na sytuacje wy
warły również błędy i wypaczenia 
poli tyczne. 
Paż dz i ernikowe Plenum KC PZPR 

otwa rło nowy r ozdzi a ł budow y so
cjali zmu w Pol sce. siln iej zw i'lzalo 
jego idee z dążęni ami i pragnienia
mi ma s , przywrńci ło wła~c i w,\ t r eś ć 
zasadzie udzi a ł u lu dzi p , acy \V rzą
dzeniu i gospod ar owaniu , 

Okres ostatni ch k ilk u lat był 
szczególnie trudny dl a na szego ru
chu z3wodowego. Ostra krytyka 
mas robotniczych musiał<l ob,iąt . 
również związki ,zawodowe, I dla
tego odbudowa . .zaufan ia klasy ro
botniczej, n,awiazanie z ni ij ściślej
szej więzi wszędzi e t a m, gdz ie ro
botn icy są sk up ieni , pracują i d<: i?
ła j ą , j est obecn :e naszym c z ol o'ł"ym 
zadilniem . . 

Zadan ie to możemy wykonać je
dynie w ten sposób, że wspólnie 
wprzęgniemy s i ę do Uporc7.Ywej ' i 
konsekwf'n+ne ,i pracy nad realiza
cją nowe,i polityki pa ttii , nakreślo
nej w uchwałach ósmego i n a stęp
nych plenarnych pos iedzeń Komite
tu Centralnego i uznan ych przez 
klasę robotnicz'! za wła sny program 
dz' gl ania, za pr ogr am bu now y só
c,ial' zmu, odpowi a dający je j na
dz iejom i potrzebom, Na tej zgod
ności programu i li niJ pa rtii z dą
ż eniami i interesami ogólu pracują
cych oparta jes t wierność polsk iego 
ruchu robotn iczego zasadz ie ideo
wego k ierow nic tw<l parti i jako ezo
łowego oddziału kl asy r obotn iczej i 
przewodnIej siły narodu, 

ty warcholskie; absolutnie n I e
r e a I n y c h, niemożliwych do 
spełnienia żądań. N,ierzadKo działa 
tu także ręka wroga. 
Uważamy strajk w naszych wa

runkach za zjawisko szkodliwe, Po
tępiamy i przeciwstawiamy się ka
tegorycznie strajkom dzikim l bez
myślnym, organizowanym poza 
związkami zawodo'Nymi. Niech ża
den warchoł i organi za tor takiego 
strajku nie 1iczy na obronę związ
ków zawodowych wobce sankcji, ja
kie w stosunku do niego będą sto
sowane, 

Rady zakładowe i instancje związ 
kowe, widząc rodzące się z tych czy 
innych przyczyn niezadowolenie ro
botników, winny pozostawać IV cią
głych kontaktach z załogą, oddzia
ływać na jej postawę, mobilizując 
najbardziej świadomych robotni
ków. Równocześnie winny on'e 
przedsięwziąć energiczne kroki dla 
likwidacji przyczyn zadrażnienia, 
odwołując się do władz zwierzch~ 
nich i centralnych, w razieni~móż
ności załatwienia spraw użasadnio
nych , wy\vołujących niezadowoie';' 
nic, we wła snym zakresie. , 

Nie J)'owinno być w naszych wa
runkach spraw słusznych i możll~ 
wych do załatwienia, które by nie 
mogły być przez związki zawodowe 
załatwione. Na tym właśnie polegać 
winna w naszych warunkach ludo
władztwa umiejętność dzIa}ania 
związków zaw'odowych wobec wszel 
kiego rodzaju konfliktów. 

Co mają jednak czynić rady za
kłaejowe.i organizacje związkowe w 
zakładach; wobec - przypadków na
ruszania 'praw p~aco.wniczych, kiedy 
spotykają siąz uporczywym , lekce-

zacji produkcji, działacz związkowy 
występuje VI istocie rzeczy przeciw, 
iI/teresom robotniczym, bo nie przy
czynia się on do zwiększenia wydaj
ności,a w ślad za tym i zarobków 
robotniczych, bo nie stwarza warun
ków wygospodarowania większego 
funduszu zakładowego, a także więk 
szych zysków , kbre przez państwo 
mogą być w ykorzystane na pod wy:/:
ki plac i na dalszy rozwój gospodar
czy kraju. 

KC PZPR na swym VIII i na nas
tępnych posiedzeniach plenarnych 
podjął doniosłe decyzje, zmierzające 
do zbliżenia spraw prOdukcyjnych 
do załogi, rozszerzając demokrację 
robotniczą przez stworzenie warun
ków faktycznego udziału załóg w roz 
strzy~aniu spraw produkcji i zarz,ą
dzaniu zakładem pracy. I właśnie 
wówczas, gdy stworzono warunki s:e 
rokiego rozwoju demokracji robot
niczej, gdy robotnicy tymi sprawami 
coraz bardziej są i będą zaintereso
wani, znajrlują się działacze którzy 
mówią: ' "jesteśmy reprezentantami 

Interes6w robotniczych, n..... spraw1. 
te nie powinny obchodzić". 

Nie może powszechna organizacja 
klasy robotniczej nie Interesować się 
tymi sprawami, którymi 'l natury 
rzeczy, ze względu na. wJasny Inte- ' 
res zajmować się chcą I będą coraz 
lZerue rzesze robotników. 

Są głosy, iż po to powołano rady 
robotnicze, by zajmowaly się tymi 
sprawami. 

Ale po to, by !lpełnlały olle dobrze 
swoją rol~, ogół pracowników wi
nien brać czynny , udział w rozwią
zywaniu spraw produkcji iwarun
k6w pracy, a więc rady robotnicze 
muszą utrzymywać stałą więź z za
łogą I być pod jej stałą kuntrolą. . 
, AktywnQŚć zaś załogi, prawidłowy 
rozwój samorządu robotniczego za
pewnić można tylko pod warunkiem 
ścisłego współdziałania wszystkich 
jeio ogniw, wszystkich Instytucji 
realizujących w zakładzie pracy de
mokrację robotniczą, to znaczy or
ganizacjlpartyjnej, ZWląllikowej ira
dy robo~nlllzej. 

III 
Samorząd robotniczy· 

Zasady współpra~y między 
organiza'cjami i instancjami 
związkowymi a radami 

robotniczymi' 
ważeniem przez k,ierownictwo zakła- . 
du słuszn ych postulatów załóg, moż- Głównym brakiem w dotychcza$.o- .- Z :.c!rugiej ,strony związki zawodo-
liwych do załatwienia w określ 0- wej pracy rad robotniczych jest to, we 'w ' realizacji ' swych zadań, do
nym czasie, przy aktywnym wsp6ł- że stanowią one bardzo ;:lęS~O jesz- tyqący~h' porządkowania gospodar
udziale z1N iązk6w zawodowych. cze zamknięty kolektyw. który ' po- kF i ,rozwoju, produkcji oraz popra
Trzeba w t,akim pn:ypadku.wyko- siada słabą, więż z całą załogą, a tym wy warunkÓw pracy i bytu robotni-

ł b u , odd7j'ał vw"J'e " k'o',w',' rneg'ą I' "owinn.v lna]' dować po-rzystać .rpr~ede ,. w~zystkim " ;pomoc samym s a o na lą' ~ ".. . .' 
A clez' Idea demokracji' robnt ' par, cie w ' uchwałach ! w działalno-' wyżs7.'y<l.h ' instancji związ.k:owyc-h· o_prze , . , . ,. ,~ .. 

l " J d i b' rstwl'e polega na ści rad ' robotniczych. '. ra,z pomoc .parti,!. n cze w prze sę lO " 
' ;tym, b y c a ła załoga ze~poliła się . I 'nidarob'otnfcża i rada zaKłado" 

JeżeH 'jednak ' środki ' przedsięwzię- 'wokół n&.llstotnleJszych spraw przed wa realizują wspólne cele załogi~ 
te prze.z radę zakładową I inter- sięblorstwa, aby powołana przez za- każda z nich, w , oparciu o zazady 
wencje jnstancji nie przynoszą na- łogę rada robotnicza inspirowala demokratyczne, ktÓre )eż'l u pod
leży tego rezultatu , a określone ter- I kierownictwo zakładu I załogę, aby staw jej' działania, wyraża stano
m iny nie są . dotrzymywane, wów- też sama czerpała z doświadczeń wisko i zdanie załogi. 
czas rada zakładowa w porozumie- I wled!y ogółu pracowników, Rożwój demokrac,i! robotniczej 
nl'u z zarząden1 uł6wnym m 'e po 'd i prawidłowe działanie samorządu .. oz - Opracowanie dokładnego i na 
J'ą' c' na S\"ol'm p'enam';m p' osiedze rob,o, triicze"onie. są .moil i", ~ bez naj 

, , J , - dłuższą' metę obliczonego planu dzia .. 
n 'u ' ł k' " d d aktywniejszego udZIału w pracy ea-
l I L1cnwa ę, s lerowaną po a re- łania rad robotniczych i załogi, za-

d ' .. , " l' ,. morządu najbardziei swi;> (lomei czę-sem yrer;cJI , ze je ze I w wyznaczo- poznanie załogi z gospodarką zakła-
, l t· . ści zabp,i. zorganizo',>;anej w S7.e.re-nym ponOWnIe rea nym ermmle du pracy, wysłuchiwanie opinii i re-

sprawa nie z03tanie załatwiona, ra- alizowanie słusznych wniosków ro- gach PZPR. 
da żakłado'nl zwróci się do zało- botnik6w, stworzenie w zakładzie Jeriynlll wIęC! sic!sła współpraca kilo 
gi o poparcie jej stanowiska krótko- pracy atmosfery walki o lepsze wy- mltetńw ukłl4luwyeh partii, rad rQ
trwałym, kilkurwstominutowym niki produkcyjne, atmosfery koleżen botniczyeb i rad z;!kłildowych stano
strajkiem ostrzegawczym. skiej współpracy i dyscypliny, de- wi 1)od"ta\V~ wł2śclw~~o dziaianla 

h 'k h sam0:r,z"du rohotu ir."t.!!;O I lIogłębie-O podJ'''ciu takieJ' decyzJ'i winny cyduje o pozytywnyc wym ac 
~ , b ' h R dnia elllokraeji robotnicl'f'j . być obowiązkowo oowiadomio"l8 "",la działalnosci rad ro otmczyc. a y 

dze zwier7.chnie zakładu prac::, Uch- robotnicze, jak uczy doświadczenie, Stąd wydaje sit:; r zeczą n i ezoędną, 
wała t<lka może się wiązać z ·.vniol- .same tych zadań wypełnić nie po- regularne z\\,'oły",an;e co I,wartał 
kiem o usunięcie dyrektora. trafią · Niezbędne tu jest współdzia- wspólnych,dobrze prz~· g ol(, \-', ?nych 

łanie i pomoc organizacji partyjnej, konfere:1cii komiteto''i z ?J : la c~\Vych 
Uznr.jąc dopuszczalność takiego będącej o'rganizatonim i siłą napę- partii, rad robolniczyc'<l i r ~ c.i ZI\-

II 
trybu postępowania. w przypadkach dową samorządu robotniczego, de- kład owych w pełnym s'{~acizi (' , jako 
szczególnego znieczulenia I uporezy- mokracji robotniczej. Konieczne jest trzech nieodłącznych c?l~nó", loUl'O

wego lel!;~eważeńla spraw pracow- także współdziałanie związków za- kilo poj(tego 5amor7l1dn rohl'(niOdlCgo, 
nIczych, przedstawi Ilony ch do załat" wodowych, organizacji, która ma przy udziale dyrelH'ii :o;;a1013!lu, dlą 
\\tienla PU&Z radl: zakładową, chce- możność korzystania ze związkowej wytyczania planów ~z!ala l\i3 na da
my ' równocześnle podkreślić, że rady więzi i związkowych form organi- ny , kwar,tał i na dalszy o~: r c$ czasu 
zakładowe I ~arz:!i,ly główne powlit- zacyjnych do pracy wśród załogi w . podstav/Cl \\'y,ch, na j!, to:n i e i ~zych 
ny korzystać z te!::! ~rodka ze ucze- i wraz z załógą. sprawach pn~dsi ~b\orstw , Kor.feren 

Dwie strony działalności 
związkowej 

gólną rczwagą l . ilOMł!clem wIelkiej Rady robotnicze, wsp6łdziałając cje ' śa/ńorządu robotniczego. ociby""a 
. , ZWiązki " żawodowe ' z istoty swej 
Bą · organ.iia'c.Ją , która sta w ia sobie 
za",cel ' reprezentację i obronę inte-
resl'lw:' , pracownićżych. ' 

'Jak razLunie·ć'na.leży ' u nas re
pN!entac"ję i ob;ronę ' interesów pra-
Có.W,li1c-:ij'i:h? ' . , 

W;' n'~siych '. ~aru~kąch podział 
wit~or~roegodochodu narodowego 
d'b~'Óiiuje ; ,się. ~ ! s~ali.przeds;ębior
stwa / i ' całego panstwa każdorazo
w:o ~: przy naJak-tywn'iejszym udz iale 
pr,~edstawi,cjelstwa klasy robotni
czej ' jako · wytwórcy ' tego dochodu, 

: ' Obowiązkiem władzy ludowej i 
zWi!'t~6w zawodowych jest zapew
,nienie ~.vłaśc!wyc~ prOporcji podzia
łu dochodu narodo\vego na czę ś ć 
aJ<umulowaną i, spl')~y\Vaną, dop iJno
wa,~i~ sprawie'd!i,;"ego ~odziału 
CZęSCI przeznaczone) na Spozycle, 

.. 7jildanie to, po zmlanie linii poli-
. tyl<i partyjnej na VIII Plenum 
:P~:PR,jest dziś , konsekwentnie rea-
llt~ane, " . ' 

, Obowią-'zkiem związków zawodo
wych jest nieUstanna troska o spra
wy . bytowe ·prac.owników; nieustan
.ne , przezwyciężanie biurokratycz
n'ychopor6w tych czy innych ognIw 
administracji gospoqarczej i pań
stwowe), ' sygnalizowanie wszelkich 

,\n,i~spr"ay;iedJiwoęci i nieprawidło-

wości w podziale dochodu narodó- Qdpowiedzlalnośr.l. . l': organizacjami partyjnymi ,i związ- jąc~ się - co w);'ć !; ,i e . ;p, na ,T słus?-
wego, formu łowan i e uza sadnio- Ale reprezentacja I' obro'na Intere· kowymi, przy czyniły się do osiąg- niejsie - . pod prze'.uodn lC'Lwcm se
nych postula tów rob otników zgod- sów robotniCzYch uie ogr.ani~zają iOlę nięcia dobrych wyników w wielu krętarzy wgani:l;acj : :)R J t~ ',; r. ;- ~I- , mo-
nych z możi iwoś c iam i gospodarki do tej tylko !ltrony zagadnienia, przedsiębiorstwach, głyby" wytyczająl: g?()'\,:,c ,.dp.nle 
narodowej, występowanie z nimi w Każdej dziedzinie ~ycj .. f('I'),,:><>oar-
wobec dyrekcji zakładów , wobec ich Wiel'U jest jeszcze działaczy'związ- Jednakże wytworzyła się w licz- czego ' i społecznego zakł .. :'iu Nacy. 
władz zwierzchnich, wob ec resortów kowych, którzy praktycznie rzecz nych ' zakładach pracy sytuacja, jak kOlilrdynować' działalndł: ()!,'g" ;li7.Mii 
i rządu, Obowiązkiem zwi"l zków za- biorąc, nie wiążą w s,l,'ej działalnoś- gdyby konkurencyjnej działalności partyjnych i zwiazkowy,,~ 'l ,' ::Z rad 
wodowych jest wytrwa łe realizo- ci sprawy poprawy oyru robotników rad , robotniczych i rad zakładowych. robotniczych, zrni~rzaji'\c\' ~h do za~ 
wanie uzasadnionych; realnych po- ze sp;'awą ' ulepszaniso' organizacji W przedsiebiorstwach tak rada pe'wńien'ia' udziału Ulióg 'Ii :' ;~Lstny
stulatów załóg, poszcz egó!nych oc- pracy, podrios2)E!nia produkcji' i 00- robotnicza, jak i rada zakładowa są ganiu tych zadań. 
dzialów i grup pracowni\!zych, całej niżania jej kosztów, .' przedstawicielstwem tej samej za- POWyż,sże roz~azan i ~. wyn ikające 
klasy robotniczej . W istocie rzeczy nniedbywanle łogi, która ma te same cele i zada- z • dotychczasowych do~w ; aciczeń , 

przez ' nJcb spraw produkcji obrllC& nia : starać się , aby możliwie naj- nasuw3J'ą myśl. I': lton i ec7.r.ośd ~~ko-Jak długo mogą występować róż- ' , I 
d · , się p,rze, ciw interesom robotnh:~ym. mniejszym kosztem osiągnąc epszą nahia pewrlych' zrr.:an'" \!! ~a',I1 ; e nego ro zaJu nIeprawidłowości w 

I, t d ' " dł Przecież. b~' mieć C'o · dzielic' , by' i większą produkcję, aby na tym z . d n.i a. 19 listopada 19~fi ~"h,~ o ra-po I yce gospo arczeJ, JaK ugo J , ł 'b ' dł 
wydawane' są przez niektórych móe podwyższać zarobki · robotnicze, gruncIe ros y w sposo prawlawy dach. robotnic%y.ch. Chotitl o ł. n, t:.:, 
adminis tratorów biurokratyczne i należy z miesiąca na mip.siąc, z rOKU zarobki robotników, aby był wy~ zapewnić z mocy ustawy '.ldzial pne 
bezduszne zarządzen i a , jak długo na rok wygospodarowywać dodat- gospodarowany i słusznie dzie- ' wodnicZil,cych rad zakładowy ch i r;e-
ma miejsce opie s z a łoś ć w załatwia- kowe środki, !v; ięi<szać produkcję lony fundusz zakładowy, aby kreti!.fzy komitetów parlyjnyc,l UJ 

Przestrzegane były uprawnie,ia rad' ach robotn'cz ch . I·... npe~'v niu słusznych spraw pracowniczych. materialną, prod'-1kować taniej i wię . l Y j C: I ","~, -
tak długo powstawa ć muszą naj· cej, pomnażać dochód narodowy, To pracownicze i zabezpieczone właści- diach. 
rozmai tsze konflikty w za:-łaciach t d kt' , I we warunki pracy, Scisłe współdzia- Gdy mowa o radach robotn iczyci1 
Pracy. Zwia,zki zawodowe p owołane jes~dProsboa tp:k

aw 
a, .orą zrozum e łanie r3d robotniczych i rad zakła- i ich o. rezvdj'ach, należy zw,6~ić 

kaz y 1'0 ni. dowych ,sj realizacJ' i tych ' celów mo- J 
są do usuwania tych konfliktów i Kt t . I h " 'l również u, wagę na potrzebę WUl.lor· o ego n e e CI! UZnać, ten ze że przyn ieść tylko korzyść i radzie 
rodzących je przyczyn, do stawian ia nie ni a ich kontroli specjaln ie nsd reprezentuje Interesy robotnicze, n&- robotn iczej' i radzie za~;:ładowej' , a ' wniosków o wyr. iągan i e kons ekwen- niektórymi stronami działalnoścI ga-
cji w obec wi nnych naruszania praw wet jeśli cbce I PQtrafl rzeczywiście zarazem sar.1ej załodze, spodarcze j zakładów, dającymi nie-
pracowniczych , wobec tych wszyst- załatwić te czy Inne słuszne sprawy Organizacja związkowa "powinna rzadko okazję do popełniania nad
kich, których stosunek do zagad- pracowników. Tolerując rozprzęże- wpływać na to, aby działalność ra- użyć i przestępstw, które wywołują 
nień pracy i bytu za łóg nacechowa- nie, marnotrawstwo, brakoróbstwo i dy robotniczej. zgodna z interesami szczeg6lne i słuszne oburzenie wśród 
ny jest bezduszn oś c i ą . Te sprawy kradzieże w zakładach pracy nie zaj zakładu i załogi, znajdowała uzna- zał6g, 
nie budzą wątpliwości. Ale mamy, mując się sprawami ' dyscypIi- nie i poparcie ze strony wszystkich 
też fakty wysuwania prz~zelęm.en,~ ny . pracy " .1 , .~łaśc:iwej .organi- zatrudnionych w zakładzie. ' ,rCI-iGDALSZY NA STRONIE 4) 
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O DziAtAtlOSCII lADA'IIACH ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
Referat Ignacego Logi ~Sowińskiego 
wygłoszony w dniu 14 bm. na IV Kongresie Związków Zawodowych 
(CIĄG DALSZY ZE STRONY 3) 

Chodzi tu o zakupy I zamówienia 
w pryvo.'atnym sektorze. Rady robot
nlcze i ich prezydia winny aprobo
wać zawieranie tych umów i kon
trolować ich wykonanie. Podobnie 
Interesować si!!; winny pracami zle
conymi, jakie zakład powierza do 
wykonania własnym pracowniKom 
i osobom w zakładzie nie zatrud
nionym. Także pnyznawane premitl! 
i naf!'I'ody za konkretne o~iaf.!nl!!;cia 
należy nodaw'Ić do publicznej wia
domości zał6~. a rady robotnic?e 
l zakładnwe winny oki:e~own IInal!
zować i k()ł'\łrolow'8ć ~łu.znośl: J)rty
znawania tych premii. 

Do końca 1!}~7 r. zostały powala
ne rady robotnirze w ~.R19 przedsitl!
biorstwach. R:!dy te lic7.a okołn 111 
tysięc:r czlonkó~r. 7. c~ego !')()ncul !\!I 
proc. st:mowią robotnicy : N!ewatpli
wie zarjaniem z\\'ialkó,,' uwndn
"TYch ie.t za'!)t>'I'rn'enie telOm. by w 
nrzyszło~ci - taKże w no,<,'o powo
ływanych radach - weszłl'l ",r ich 
skład co na .imniej 2/3 robotnik6w. 

ProblE'm ten SZC7.E'~61nie jllllkr:llwo 
,,'.ysteol1 .ie w stnsunku rlo orezvrHń",' 
rad rohotniczvch, '\li' kt6rvch udzill,ł 
robotnlk6w je~thp7. poró'l1.rn:!\'\la 
mniejszy R nieki .. clv Tl'\I,.,imRlnv. 
Jest rzec7a blOMT.O dnbra, .ieili w ra
dach rohotn i ~zych i w ich nrezv
dlach z'Il\iarlaia n<idan; ! zn.!!J.3cv lIi~ 
na r7"CZV !n7.v,.,i",r(')"';- t ~,..,.,ł'\m:

tcl. Nie jest jednak dobrze, jeśli aą 

to w większości pracownicy tech
niczni i administracyjni na kierow
niczych stanowiskach i jeśli niepro
porcjontlnie mała jest w nich r~
prezentacja robotników. 

Klerujllc się tymI wz«ledaml, stoi
my na stanowisku, że związkom za
wodowym powinny przysługiwać u
prawnienia w zakresIe zatwierdza
nia statutu rady robotniczej, przc
prowadzania wyborów do rad robot
niczych oraz odwoływania poszcze
rólnych członków rady, w przypad
kach jeśli okazali się z tych czy In
nych w7.g1ędów nie rodni udziału 
w radach. 

Obowllltzkiem zaFZą,d6w głównych 
I okrerowych jest Interweniowanie, 
a w razie koniecznośel załatwianie 
w drodze odwoływania się do resor
towych komisji rozjemczych w spra 
waeh Ipornych miedzy radą robotnI
ClIII a zwieuchnimi władzami adml
niltracji rospodarczej. 

Współpraca rad robotniczych I rad 
,.,.kładowych przy pełnym uwzględ
nieniu specyficznych ich funkcji 
l kompetencji powinna być oparta 
na wspólnie podejmowanych decy
~da.eh. na wspólnIe 5ystcmatycznlCl 
edbywanych zebranIach rad I Ich 
prezydiów. 

Wydaje si!!; słuszne, by rady zakła
dowe wspólnie z radami robotniczy
mi wysłuchiwały sprawozdań dyrek 
cj! i zl(odnie r.e swymi uprawnieni '1-

mi - ustosunkowywały' się do nich. 

IV 
DotychcZ8sowe osiągnięcia 

i warunki dalszego 
podnoszenia poziomu życiowego 

ludzi pracy 
W wyniku wi@lkie,o wysiłku fi

nansowego J'8ństwa. fundulZ płac 
(brutto) w całej f/05pOOarM narodo~ 
wej wzrósł z 91,9 mld zł w 1955 T. 
do 125 mld w roku ll1li7. Tak więc 
w ciągu dw6ch lat fundusz plll,<:: 
zwięk~7.:vł sie o 33 mld zł. ~yH o 36 
proc. Ten taK szybki wnollt fundu
szu płac 7.wiązany był przede wllZyn 
kim z dokonanymi w latach 19511 
i 1957 nodwvżkami nłac, które obję
ły około 5.500 ty!. lud%i praey. 

' retulowanle specyficznych proble
mów branżowych wynikających z 
odmiennych warunków pracy. 

W naszym przemyśle wystapił, 
r6wnleż i utrzymują się do chwili 
ob~ej liczne dy~proporcje, kt6re 
wynikły na tle liberalnego stoso
wania norm. 

Zdajemy sobie spraw!!;. te obo
wiązujące nbecnie systemy opłaca
nia J)rlCY mają wiele wad. 

Kwalifikacje robotników, Ich d04 
wladczenie i wysługa lat nie są o
becnie należycie uwzględniane. Wa
dliwie regulowane są płace mło
dzieży. Praca niektórych kategorii 
pucowników, takich jak nauczy
ciele lub służba zdrowia, jest zbyt 

. nisko opłacana. 

W roku bieżącym nie stać nas~ej 
gospodarki na znaczniejsze podwyż
ki płac. Przewidziane podwyżki · be
dą mogły objąć przede wszy~tkim 
tych ' robotników I pracowników u
mysłowych, którzy żadnych podwy 
żek dotychczas nie otrzymali. 

Od nowego roku szkolnego 
1958/1959 będzie skrócony wymiar 
godzin pracy nauczycieli. Przezna
czamy poważną sumę, bo ponad 2 
miliardy złotych rocznie, na popra
wę bytu rencistów I emerytów. 
Związki zawodowe nie mogą 

wspÓłuczestniczyć tylko w pracach 
nad sprawiedliwym podziałem wy
tworzonych dóbr, zwalczać biuro
kratyzm i nadużycia, .zaś uch:vłać się 

o,d współudziału przy porządl{owa
niu naszej gospodarki l jej szybkim 
rozwijaniu. , 

Podstawowym elementem, deey
dującym ° tempIe rozwoju II'O!PO
darczeR'o I poprawy bytu społeczeń
dwa. jest wydajność pracy. Element 
ten będzie odgrywał coraz wiekszą 
role w rozwoju naszej gospodarki. 

Rezerwy wzrostu wydajności 
Istnieja w każdej gałęzi produkcji. 

W obecnym okresie rezerwy wy
dajności w naszych zakładach pra
cy kryją się głównie: 

PO PIERWSZE - w powstałych 
w toku opisanejZo rozwoju naS7.elZO 
przemysłu przerostach zatrudnie
nia. 

PO DRUGIE - we wciaż leszcz!! 
n ierlosta'tecznych kwa lifikacjach 
w;elu pracowników ! słabej dyscy
plinie pracy. 

PO TRZF.cIE - w bardzo niedo
skonałej ieszcze CZp.sto orjZanizacii 
pracy w naszych przedsiębior
stwach. 

I wreszcie w wysokiej materia
łochłonnmci naszej produkcjI. 

Szcze!!ólnie szkodliwy jest nacl
miar siły roboczej w s,tosunku do 
zadań . prorlukcyjnych zakład6w 
pracy. A nadmiar robdtników i pra
cowni:k6w l.lmysło\"vch W naszych 
zakładach pracy jest duży. 

trudnionych stanowią młodzi robot
nic.v, liczba uczniów w zakładach 
pracy obecnie jest nieduża, a nawet 
:::mni~jsza si!,:. Jeit to wynik nie
właśdwej organizacji szkolenia 
wewnątrzzakładowego, a także błę
dów w systemie opłacania mło
dzieży. 

Zakłady pracy nie są zaintereso
wane z wielu względÓW w szkole
n iu uczniów. Obniża to Ich plano
wane wyniki produkcyjne, gdyż 
uczniowie nie są z planów wyłącze
ni, muszą one na szkolenie uczniów 
zwracać specjalną uwag!,:, a prze
cież w tej chwili braku robotników 
nie odczuwają. 

Również sama młodziet nie chce 
poświęcać czasu na naukę, gdyż bez 
m.uki po krótkotrwałym przyucze
niu zarabia nie rzadko tyle, a czę
sto więcej niż doświadczony starszy 
robotnik. 

Kompleks tych spraw stanął 
obecnie. i slusznie, na porządku 
dziennym, chodzi o stworzenie od
powiednich warunków masowego 
szkolenia wewnątrzzakładowego licz 
nych dorastających roczników mło
dzieży, o materialne zainteresowa
nie młodzieży nauką, o tworzenie 
przyszłych kadr naprawdę wykwa
lifikowanych robotników. 

Rozwiązując te problemy, trzeba 
zainteresować zakłady pracy spra
wąnauki młodocianych: przy usta
laniu przyszłego systemu plac dla 
młOdzieży uczącej się za wodu 
uwzgl!,:dnlć prawidłową proporcj!,: 
płac w stosunku do robotników wy
kwalifikowanych i robotników z 
długoletnim stażem. 

Likwidacj a przerostów zatrudnie
nia przyczyni si!,: niewątpliwie do 
trnniejszenia nieusprawiedliwionej 
absencji I fikcyjnych zwolnień cho
robowych, bo same zakłady pracy, 
nie mając nadmiaru rąk roboczych, 
inaczej do tych spraw się ustosun
kują· 

Jak dotychczas zjawiska te prty
b ieF.ały, wysoce niepokojące - roz
miary. Na skutek samej tylko nle
usprawiedliwionej . absencji. nasz 
przemysł wytwarza rocznie o 1 pro
cent produkcji mniej niż mógłby 
wytwarzać. 

Związki zawodowe, z inicjatywy 
których zniesiono dawną ustawę o 
dyscyplinie pracy, są żywotnie za
interesowane wespół z całą klas~ 
robotniczą w usuwaniu wszelkieio 
rozpr!,:żenia w przedsiębiorstwach. 
w kształtowaniu świadomego sto
sunku pracowników do pracy. 
Kontynuując pracę nad możliwie 

szybkim opracowaniem i wprowa
dzeniem reiulamin6w w zakładach 
pracy. w kt6rych ich dotychcza~ nJe 
ma, trzeba równocześ,nie. z uwagi 
na dużą dowolność w opracowywa-

niu poszczególnych regulamln?iw 
pracy, przejrzeć je pod względem 
zgodności z wydanymi przez resor~ 
ty wzorcami i z obowiązującym us
tawodawstwem pracy oraz dokona~ 
ich ujednolicenia. 

Drugie ważne zadanie - to kon~ 
troI a związków nad stos<lwaniem 
regulaminów pracy. Są też aktual
ne problemy organizacJi pracy, osz:.. 
cz!,:dno!\ci materiałowych i post!,:pu 
technicznego. Rady zakł;:J.dowe I ra
dy robotnicze są we wszystkich 
tych sprawach wspólnie zaintere
sowane. 

Zycie podsunie towarzyszom n8~
lepsze formy działania we wszyst
kich tych dziedzinach. Moina np. 
powoływać specjalne komisje złożo
ne ze znających się na rzeczy akty
wistów zwią71<0wych, robotników. 
tE'chników i ekonomist6w do szcze
gółowego opracowania kaidego , 
t:vch problemów. poddaiac nasŁeP
nie Ich wnio~ki pod dyskusję na 
szerszych zebraniach pracowni
czych. Można na każdym stanowis
ku pracy przeprowadzać z robotni
kami rozmowy i narady o przesz
karlza.iących im w pracY zjawis
kach i drogach ich usunięcia. 

Należy wreszcie wrócil: do IIzer
szego stosowania dobrze przygoto
wanvch oddziałowych I zakłado
wych narad wytwórczych i konfe
rencji techniczno - ekonomicz
nych , które i dawniej nawały częs
to pozytywne wyniki. Przedmiotem 
narad w:vtwórczych powinny być 
zagadnienia omawiane na kwartal
nych konferencja,ch samorządu ro
botniczego oraz tlchwałvnodejmo
wane na tych konferencjach. 

W ostatnim okresie. gł6wnl':! 
wśr6d młodzieży, odradza sie ruch 
wsn6łzawodnictwa pracy. Mamy 0-
bowi='lzek ponularY7.0wać te rze~ze . 
robntników, które świadomie usto
sunkowują si!,: .do swoich zadań, 
mamy , obowiązek ,)Jadllć . ich do~
wiadczE'ni:j i upowszechniać 11'1. Z 
tych założeń wychodzac. kontynu
ować bedziemy słuszna praktyke 
przvznawllnia ~ztandarów przechod 
nich CRZZ i RadY Ministrów oraz 
najZrr,d pienieżnych za . nai1ep~ze 
wyniki we wsnółzawodnlctwie mię
dzyzakładowym. 

Nie chcemy nawrotu ao c",nŁral
ni~ układanych regulaminów, do 
refer~ntów ~'soółzawodn !etw::! pr:!
cy. do grubych nawarstwień for
m::llizmu i biurokr:!tyzmu w tym 
ruchu. Ale teon ruch cenimy. 

Kongres nasz ma wszelkie i:Jane. 
by zapoczątkować odrodzE'nie, nie 
w teorii. a w żywe' "rakt~'ce ml~ 
Iionowych rzesz Il1rlzi pracy, ten 
wielki, twórczy rucl~. 

Opr6cz podwyżek płac 'na wzrollt 
funduszu wpłynął wzroet wydlljno
ści pracy w przemyŚle. a także 
wzrost zatrlldnieni,.. U;emn:vm zja
wiskiem było osłabienie d~lcypliny 
płac. Z .ia""~ka t" o~eniam~, jako 
szkodliwe. W rezulbc;e bch nieko" 
trolowC'lnvch podw:vżek nłac silniej 
vorystapiły trudności rynkowe i po
głębiły się dysproporcie w '!)lacach; 

Kilka słów o układach zbioro
wych pracy. 

Snrawa likwidacji przerostów 7.a
trudnienia ma dwa asoektv -'- eko
nomiczny I socialny. Co do ekono
mkznei celowości I koniecmości 
podięciC'l niezbednych w tym kie
runku Icroków nikt nie ma ,wątpli
wości. WY'Powiadane są jedna l< nle
k iedy obawy natury socjalnej o 
skutkach tego rodzaju nosunieć. 
Trzeb:! na to odpowiedzieć wyraź
nie. Nie istnieje w Polsce niebez
nieczeństwo bl'!zroboc!a. Mamy wie
le gałezi produkcii I usług, które 
odcz1lwają wcia;i; dotkliwy brak ro
botników. Brakuie nam robotników 
w górnictwie, 'koo~lnictwie rlld, 
w orodulccji materiałów budowla
n:vch. w hanclh,. w 11'0spodarcf" ko
mun,,]ne.! i służbie zdrowia. Niedo
ro7.wó. usluJZ w na~zym kraju i :>:ła . 
Ich jakOŚĆ stw~rza.i!\ wiele bolą~ 
czek dla ludności pracującej. 

Uruchomione nowe zakłady p-racy 
~twarz:-!;a dodatkowe zaootrzebowa
nie na · robotnlk6w I pracowników 
umysłowych. Trzeba r6wnld 
uwzględnić I to, 7.e nodwyżka rent 
I em",,"vtur pozwoli dużej ilości star 
szych ludzi tll>Uścić pracę. 

V 
W cią~u dwóch Mtatnich lat prze

cięt1u płaca mie~ięczna ot:ółu za
trudnionych w l!!Mno<ł:!rce u~ołec'Z
nionej wzr0sl'l o l)('>\'\!ld 2g nroc. i wy 
nosiła w Icońcll 1~~7 r . 1.394 zł. li
czone ber. dodatk6w rocizinnych I In
nych świadc~eń socjalnych. 

Ruch:v cen wywarły pewien wpływ 
na poziom płac realnych. obniżając 
efeKt przedstawionelrO wyżej wzro
stu płac nominalnych. Niemniej jed
nak możemy dziś stwierdził: z całym 
przekonaniem, że w ciąłU '2 ostatnich 
laŁ nastąpiła wyraźna i odczuwalna 
przez większość ludzi J)rllcypod
wyżka płac realnych i podniesienie 
ich poziomu życiowego. 

Gdy mowa o wzrółcie płac na
leży wspomnieć o rozdzielanym o
becnie funduszu zakładowym, wy
gospodarowanym w 19.57 r. 

Przypuszczalna wielkość tein fun
duszu wyniesie okolo 3 mld 300 mln 
złotych. . . 

Stoi przed nami zadanie leJ)uel!lo 
niż w roku bieżącym, ,,'yk6ny~tl 
nia tego poważnego bodźca. jakim 
jest fundusz zakładowy, dla rozbu
dzenia w szerokich n:eszach robot
ników świadomości, że ich intere~ 
osobisty jest nierozerwalnie związll,
ny z in teresem ich zakład6w pra
cy, z interesem ogólnospOłecznym. 

Warunki pracy i płacy są obec
nie znów ustalane w drodze umć,,' 
między administracja gospodarcz'l 
i związkami zaWOdowymi. Związki 
zawodowe odzyskały przez to moż
ność poważneJto wpływu na kntał
towanie sie płac i ich proporcji. na 
systemy płac stosowane w p05Z~ 
czeg6lnyeh braniach •... na wldciw. 

Dotychczas zawsrŁo 14 układów 
zbiorowy.ch, przede wszystkim w 
podstawowych iałęziach produk
cji. Układami tymi obj!,:to 3 milio
ny pracowników. W zawartych uk
ładach pracownicy uzyskali niektó
re nowe uprawnienia, podwyższo
no np. premie jubileuszowe, zwró
cono wiekszą uwage na ochron!,: 
pra w robotnik6w wysłużonych i ko 
biet. 

Przed związkami zawodowymi 
8Łoi powllżne zadanie stopniowego 
zawierania układ6w zbiorowych w 
pozostałych branżach. 

Nll1eży zastanowić się nad odno
wieniem praktyki zawierania zakła
dowych um6w zbiorowych. ' wypeł
nieniem ich nową treścią. 

DoJnala na pewno syłuaeja do 
tero, aby Juł. obemle w kilkudzle
Ilęelu pneds.ięblorstwach różnych 

branż przemysłu w których POI

wala na to stan dyseypllny flnan
loweJ I dyscypliny praey, które 
wyrolpodarowaly jul włame fun
dusze na rozmaite cele, przystąpić 

do Jawieranil. takich zakładowych 
umów zbiorowych przy czynnym u
d_lale zalorl_ 

Partia i rząd wytyczyły zadania 
pOdwyższenia płac realnych w cią
gu obecnej pięciolatki o 30 proc. 
w porównaniu z rokiem 1955. Jest 
to cel realny, którego osiągni!,:cil!' 
wymaga jednakże dużej pracy. Wy
sił!!k poczyniony dla osiągnięcia 
PCMltępU w dziedzinie wzrostu plac 
w ci"gu ostatnich dwóch lat był 
bardzo, d~ 

Ni ewątpliwIe konsekwentna Iikwl 
dacja przero"t6w zatrudnienia be
dzie przykrą dk wielu objetych nią 
ludzi i wywoła w niektórych o!\rod
kach przejściowe trudności lokalne, 
~le można im zapobiec za pomocą 
funduszu interwencyjnego i podj!,:
cia innych środków przez zakłady 
pracy I rady narcxlowe. 

Zadaniem orl1!anizacji t instancii 
związkowych jest wykazanie jak 
największej inicjatywy, w celu naj
bardziej właściwego I ludzkiego 
rozwią7.ania tych trudnych proble
mów. Związki zawodowe muszą 
czuwaĆ . aby w przypadkach nie
zb!,:dnych zwolnień pracowników w 
danym przedsiębiorstwie dokany
w;\no przesuwania ich do produk
c.'i w innych zakładach, w sposób 
słuszny . oceniając przydatność i 
kwalifikacje pracowników, aby nie 
było klikowości i kumotCTstwa przy 
7.alatwianiu tak ważnych spraw. 
Związki zawodowe wespół z ra

dami robotniczymi winny popierać 
i rozwijać inicjatywę , w celu uru
chomienia produkcji ubocznej i no
wych warsztatów pracy, przycho
dząc z wszelką pomocą zwolnionym 
z zakładów, by mogli szybko otrzy-
mać nową pracę. Natomiast noto
ryczni bumelanci, symulanci, ludzie, 
k~órzy dezorganiZUją pracę, nie ma-
.ją co liczyć na pomoc rad zakłado
wych i związków zawodowych. 

Trzeba ró\\rnież wspomnieć o mło
dzieży i pracownikach młodocla-
2lYch. P«Icza.s .Idy duży ,procent ,za-

Sprawy warunkÓw pracy 
i problemów polityki socjalnej 

Państwo ludowe przeznacza na 
poprawę warunków socjalno - by
towych ludności poważne środki. 
Wydatki na cele socjalne stanowią 
w budżecie państwa na rok 1958 -
29 proc. ogólnej sumy wydatkÓW. 

Czuwanie nad warunkami bez
pieczeństwa i 'higieny pracy, nad 
prawidłowym użytkowaniem mil!ar 
dowych środków asygnowanych 
przez państwo na te cele oraz nad 
przestrzeganiem przez organa ad
ministracji gospodarczej przepisów 
ustawodawstwa pracy - jest waż
nym obowiązkiem związków zaw.o
dowych. 

Kongres nasz poprze niewątpli
wie stanowisko poszczególnych 
związków, opowiadających ;ię za 
koniecznością utrzymal1ia związko
wej technicznej inspekcji pracy 
oraz . potWierdzi pilną konieczność 
powołania prawnej inspekcji pracy. 

Za ważny i nabrzmiały problem 
uważamy zagadnienie ochrony zdro
wia, zwłaszcza zaś sprawy przemy
Słowej służby zdrowia. 

Zdajemy sobie sprawę, te objęcie 
państwową . służbą zdrowia 60 proc. 
ludności, .przy stosunkowo słabej 
bazie materialnej - to zadanie bar
dzo trudne. Jednakże widzimy rów
nież, że sprawy te stałyby lepiej. 
gdyby Minl$terstwo Zdrowia i pod
legły mu aparat terenowy energicz
niej zabrał sir: do rozwiązania pro
.blemów .natury.ox:ganiza<;yjnej. 

Po wcieleniu w 1950 roku zakła
dowych ambulatoriów i przychodni 
do zakładu lecznictwa pracown·i
czego rozszCTzył się wprawdzIe za
kres działalności leczniczej, ale by
ło to połączone z poważnym z:lnied~ 
baniem nieodzownej działalności 
profilaktycznej. 

Stan ten nie może być na dłuższą 
metę utrzymywany. Dlatego td 
opowiadając się za pozostawieniem 
przemysłowej służby zdrowia w ra
mach powszechnej służby zdrowia 
uważamy za konieczne ' bliższe po
wiązanie jej z zakładami pracy. 

Należałoby też, naszym zdaniP.m. 
rozważyć możliwości partycypowa
nia zakładów pracy niektórych ga
ł!,:zi przemysłu, gdzie dojrzały ku 
temu warunki, w ponoszeniu kosz~ 
tów związanych z atrzymaniem I 
pOlepszeniem stanu przyzakłado
wych placówek leczniczych, z lep
szym ich wyposażeniem oraz z po
prawą warunków pracy personelu 
przemysłowej służby zdrowia. 

We współpracy wśród szeregu Z8-
gadnień na jedno . z czołowycn 
miejsc wysuwa się obowiązek CliU
wania nad kształtowaniem się cen 
i sprawowania kontroli w tej" dzie
dzinie. 

Wypowiadamy się za kontynuo
waniem przez p.ańst~otakiej poli
tyki cen, która zapewniałaby utrzy
manie na niezmienJonym pozio-
6 '.(. 
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m!e cen artykułów decydujących o 
poziomie kosztów utrzymania oraz 
za bezwzględnym zwalczaniem przez 
organa państwa, przy współudziale 

związków zawodowych I Innych 
czynników społecznych. wszelkich 
przejawów spekulacji rynkowej I za 
stosowaniem ostrzejszych sankcji 
karnych w stosunku do uprawiają
cych spekulację. 

VI 
Problemy wychowania 

i upowszechnienia kultury 
w działalności związków 

zawodowych 
Na czoło naszych zadań wysuwa

my dziś r o z w 6 j o ś w i a-
t y, zwłaszcza zaś o ś w i a t y 
r o b o t n i c z e j. W naszych 
tezach na Kongres formułujemy po
stulat wprowad7.enia powszechne
go obowiązku szkolnego w zakresie 
7 klas szkoły podstawowej, jako' 
minimum wykształcenia ogólnego. 
Dorosłym pracownikom chcemy 

:zapewnić obok nauki zawodu moż
ność uzupełnienia w~ształcenia 
og6lnego w szkołach dla pracują
cych. 

W stosunku do młodocianych pra 
cowników powinien zostać wprowa
dzony ustawowy obowiązek uzupeł
nienia wykształcenia ogólnego i za
wodowego do 18 roku życia. 

W działalności związkowej win
niśmy oprzeć rozwój oświ" ty robot
niczej na bogatych w naszym kraju 
tradycjach s p o ł e c z n y c h 
:torm rozwijania działalności oświa
t<)wej wśród pracujących. 

Doceniamy pożyteczną inicjatywę 
wznowienia działalności' uniwersy
tet6w powszechnych i jesteśmy za
Interesowani w dalszym rozwoju 
łejtormy popularyzowania wiedzy 
ogólnej wśrócl pracujących zarówno 
w więksżych ośrodkach przemysło- , 
'wych, ,' jak 'i 'bezpośrednio w dużych 
ZllJkładach pracy,' 
A~lujemy do naszych twórców, 

pls~rzy, dramaturgów,' kompozyto
rów, publicyst6w o mocniejsze zes
polenie się z nurtem współczesne
go życia, z dążeniami klasy robot
niczej. 

Warto poświęcić sł6w kilka jesz
cze jednej sprawie, która przybrała 
w ostatnim czasie rozmiary jakiejś 
chorobliwej epidemii. Mam na my
śli plagę hazardowych gier liczbo
wych, potęgowaną przez krzykliwą 
reklamę. Ta hazardomania sprzecz
na jest z założeniami wychowania 
socjalistycznego. 

Krótko mówiąc, należałoby tę 
działalność poważnie ograniczyć. 
Uwzględniając fakt niedostatecz

nego jeszcze rozwoju państwowych 
instytucji upowszechniania kultury, 
związki zawodowe uważają za swo
ją powinność społeczną utrzymywa
nie własnych placówek kultural
nych przede wszystkim typu środo-
wiskowego, dalszą rozbudowę bi-
bliotek i punktów bibliotecznych 
oraz dalsze zwiększenie liczby kin 
związkowych. 

Apelujemy przy tym do środo
wisk twórczych I instytucji wydaw
niczych o ożywienie zaniedbanej 
osta tnio działalności wydawniczo
repertuarowej dla potrzeb ruchu 
amatorskiego, zaś do Ministerstwa 
Kulh,lry i Sztuki o podjęcie akcji 
szkolenia i doszkalania kadr in
stl'uktorskich tego ruchu. 

' Uważamy; że związki zawodowe 
są w stanie przy współpracy z ra
dami narodowymi rozwinąć wielki 
ruch społeczńy zmierzający do po
krycia całego kraju gęstą siecią 
ośrodków wypoczynkowo-rozrywko
wych, ogólnie dostępnych i niewy-, 
magających wysokich nakladów fi-

, nansowych. 

VII 
Działalność organizacyjna 
i problemy kierownictwa 

zwiazków zawodowych 
Wszystkie bez wyjątku zjazdy dostatecznej mierze uwzględnia~ in-

krajowe związków zawodowych teresy wszystkich grup zawodowych. 
stanęły na gruncie jedności ideo- Na tle tych spraw chcemy raz je
wej i organizacyjnej ruchu zawodo- szcze z trybuny Kongresu określić 
wego, uznając za podstawę swej nasze stanowisko wobec stowarzy
dliałaInoś~t zasady centralizmu de- szeń twórczych. 
mokratycznego. 

Nie trzeba nikogo przekonywać Jesteśmy jako związki zawodowe 
o tej kardynalnej prawdzie, że jed- jak najbardziej zainteresowani w 
ność stanowi o ;,ile związków zawo- rozwoju działalności tych stowany
dowych, o ich skutecznoś,ci działa- szell, zrzeszających na grunCie swych 
nia war g a n i z o w a n i u zainteresowań i problemów faCho
mas pracujących do reaEzacji za- wych, inteligencję twórczą oraz in
dań socjalistycznego budownictwa, żynili!ryjno-techniczną. 
w r e p r e z e n t o w a n i u Cenimy wysoko twórczy wkład 
'zbiorowej opinii ogółu pracujących inteligencji w dzieło przebudowy 
wszędzie tam, gdzie rozważane są gospodarki naszego krajU, rozwoju 
sprawy dotyczące klasy robotniczej. nauki i kultury polskiej. 
Uwzględniając potrzebę skorygo- Nie negujemy przy tym konie-

wania dawnych schematycznych po- czności należytego uwzględniania w 
łączeń niektórych branż w jeden pracy związkowej specyfiki pew
związek, dostosowaliśmy strukturę nych grup zawodowych. 
organizacyjną związków zawodo- Aby zadość uczynić tym potrzebom, 
wych do wymogów, wynikających z 
uwzględnienia najbardziej istotnych powołane zostały - w ramach ist
właściwości i odrębności poszcze- niejących związków zawodowych -
gólnych branż. BraUmy przy tym sekcje fachowe, które organizują się 
pod uwagę również istniejące tra- ściśle według określonych specjal
dycje w poszczególnych związkach, ności lub grup zawodowych i dzia
a przede wszystkim konkretne wy- łają w oparciu o ustalone przez za
mogi życia związkowego na dziś i rządy główne regulaminy. 
na jutro. Przeprowadzone po IX Plenum 

W wyniku tego powstało 8 no- CRZZ zmiany organizacyjne przy
wych związków zawodowych. to niosły poważne umocnienie samo
znaczy ogólna ich liczba podniosła rządności poszczególnych związków 
się do 28 związków, skupiających w zawodowych. 
swych szeregach około 5,5 mln Usamodzielnienie związków wyra
członków na ponad 7 mln pracują- ziło się przede wszystkim w zde
cych. centralizowaniu gospodarowania 
Odrzuciliśmy przy tym wszystkim składką związkową. Obecnie znacz

niezdrowe i wąskie, cechowe ten- na część funduszu, sięgająca 40-70 
dencje, które przejawiły się m. in. proc. składki, pozostaje w dyspozy
wśród niektórych działaczy ze cji zakładowej organizacji związko
SPATIF-u i lekarzy z PTL. Wypo- wej, zaś reszta, po odliczeniu 5 proc. 
wiadamy się przeciwko reaktywo- składki na działalność CRZZ i cele 
waniuZASP-u i Izby Lekarskiej, ogólno-związkowe, pÓzostają w dys
stwierdzając jednocześnie. że obecne pozycji Zarządu Gł6wnego i zarzą
formy organizacyjne pozwalaj l! w, .. , du okręgowego związku •. 

Nieodzownym warunkiem dalsze
go postępu całej naszej działalnośCi 
związkowej jest oparcie jej w znacz
nie większej mierze, niż dotychczas, 
na pracy aktywu społecznego i co 
za tym idzie - dalsze zmniejszenie 
liczebności etatowych pracowników 
na wszystkich szczeblach organiza
cyjnych, nie wyłączając rad zakła
dowych. 

W okresie sprawozdawczym nastą
piło bardzo znaczne zmnleJszenie 
etatowego aparatu związkowego. 

Zmniejszyliśmy' w tym czasie stan 
zatrudnienia w aparacie z 8.840 na 
4.809 etatów, a więc prawie o po
lowę. 

Uwzględniając potrzeby życia I do 
świadczenia organizacyjne ubie
głego okresu, występujemy na Kon
greSie z projektem zmian w orga
nach I;:ierowniczych CRZZ. Inten
cją tych zmian jest wydatne podnie
sienie roli instancji i umocnienie za
sad kolegialnego kierownictwa. 

Przedłożony Kongresowi projekt 
statutu Zrzeszenia Związków Zawo
dowych przewirh'je likwidację Se
kretariatu CRZZ, przy równoczes
nym umocnieniu roli Prezydium, 
rozszer3eniu zakresu jego pracy 
I zmianie charakteru Centr. Rady na 
bardziej koncepcyjną. dotyczącą o
gólnych kierunków działalności 
związkowej. 

Pod bezpośrednim kierownictwem 
Prezydium pozostawałyby komisje 
problemowe, pow,oływane stosownie 
do potrzeb CRZZ i całegc ruchu za
wodowego. 

Równocześnie chcemy ulepszyć! 
podnieść operatywną sprawność na
szego kierownictwa organizacyjne
go przez powołanie Komitetu Wy
konaw::zego CRZZ. 

Coraz szersza jest płaszczyzna 

wspólnych zainteresowań ruchu za
wodowego i rad narodowych. Rady 
narodowe, uzyskały bt:lz porównania 
szersze niż miały dawniej upraw
nienia, stając się faktycznym go-
spódarzem terenu. ' 

Te zmienione warunki uzasadniają 
konieczność zwiększenia roli i wy
datnego polepszenia pracy wojewódz 
kich komisji związków zawodOWYCh, 
złożonych z przedstawic'eli zarzą
d6w okręgowych związków zawo
dowych jako przedstawicielstwa te
renowego o ch3.rakterze między
związko'wym. Komisje te zabezpie
czają interesy ogółu pracujących da
nego terenu w organach rad naro
dowych przez udział w pracach ko
mi~ji rad narodowych oraz poprzez; 
radnych - działaczy związkowych. 

Otwarty pozostaje problem powo
ływania, tam gdzie tego zachodzi 
potrzeba, powiatowych rad związ
ków zawodowych, jako ciała działa
jącego na zasadach ściśle społecz
nych, złożonego z przedstawicieli 
rad zakładowych i podstawowych 
związków zawodowych danego te
renu. 

Natomiast główny wysiłek codzien 
nej pracy okręgu koncentrować się 
winien na pozostających pod jego 
opieką zakładach pracy, na bczpo-
5redniej pomocy zakładowym orga
nizacjom związkowym, radom zakła
dowym - jest to bowiem nasze pod 
stawowe ogniwo organizacyjne, któ
rego praca decyduje w istocie rze
czy o roli I znaczeniu związków, 
o ich społecznej użyteczności. 

Działacz związkowy oderwa.ny od 
zakładu pracy musi uschnąć w biu
rokrab'cznej martwej rutynie. 

Ostatnie półtora roku przyniosło 
wiele istotnych zmian w warunkach 
pracy rad zakładowych. 

Oceniając pozytywnie fakt usamo
dzielnienia zakładowych organiza
cji związkowych jako zgodny z za
sadami samorządności i demokrac,ii 
związkowej, nie można jednak 
stwierdzić, by równolegle z tym 
usamodzielnieniem nastąpiła popra
wa w stanie pomocy i opieki nad 
radami zakładowymi ze strony in
stancji kierowniczych. W rezultacie 
spowodowało to oznaki dalszego za
niedbania pracy rad zakładowych 
i zakładowych organizacji związko
wych. 

Niektóre z nich dopuściły do za
przestania '.działalności wszystkich ko 
misji strukturalnych, zaniechały prl'! 
cy z mężami zaufania, odstąpiły od 
praktyki zwoływania narad aktywu 
i zebrań z załogą, sprowadzając w i5 
tocie rzeczy działalność związkOWĄ 
do kancelaryjnych czynności rady 216. 
kladowej •. · , " , 

Głównym warunkiem polepszenia 
naszej pracy jest ulepuanl,e całej 
działalności naszych zakładol\'ytih 
organizacji związkowych. 

Nasze związki zawodowe są orga
nizacją bezpartyjna, lecz nigdy nie 
były i nigdy" nic będą w przyszłości 
organiz'3.cją apolityczną. Jesteśmy ja 
ko organizacja, klasy robotniczej naj 
żywotniej zainteresowani w umac
nianiu władzy ludowej, naszego pań
stwa, stanowiącego w rękach ludu 
pracującego narzędzie przekntalce
nia stosunków społecznych, zgodnie' 
z interesami klasy robotniczej. 

botniczej i coraz wyraźniej mate
rializuje się w działaniu, czego do
wiódł m. in. IV Swiatowy Kongres 
Związków Zawodowych, reprezen
tujący ponad 105 milionów zorga
nizowanych robotników i pracowni
ków wszystkim kontynentów. 

Niemniej wymownym dowodem 
tej postępującej konsolidacji klas,9 
robotniczej na platformie obrony 
pokoju są ostatnie, jakże znamien
ne decyzje zachodnio - niemiec
kich związków zawodowych, któ
re podjęły masową akcję protesta
cyjną przeciwko ,decyzjom wyposa
żenia armii zachodnio - niemiec

W pracy naszej widzimy koniecz- kiej w broń jądrową, znamienne re
ność współdziałania związków z ko- 7.olucje podjęte ostatnio przez 36 
mi~etami .Frontu, .Jedn~Ścl Narodu, nor\l(eskich związków zawodowych 
ktorych dZlałalnosc, słuzy, konsoli do oraz stanowisko zajęte przez bry
waniu naszego społeczenstwa na' tyjskie 'Trade Uniony w sprawie 
gruncie programu budowy socjaliz- pr'zerwania doświadczeń z bronią 
mu i .umacnia~ia s?Cjalistycznych sto termojądrową. ' 
sunkow w panstwle. Witamy z uznaniem te fakty, bę-

Wyzwalanie bogatego potencjału dące dowodem jednomyślności lu
wartości narodowych, patriotycz- dzi pracy różnych krajów i ich or
nych, nawiązywanie do doświadczeń ganizacji związkowych w sprawach 
i tradycji historycznych narodu pol- decydujących o przyszłych losach 
skiego, uznajemy za jeden z ważnych 'ludzkości. ' 
elementów naszej pracy wychowaw- W naszych założeniach progra
czei. prowadzonej w masach robot ,mowych i w praktyce naszej co
niczych. dziennej pracy wiele miejsca zajmu-

Z tych założeń wychodząc, nasze ją r6żnorodne poczynania - zmie
związki zawodowe włączają się ja'c rzające do rozwijania różnorodnych 
najbardziej aktywnie do przygoto- form wspÓłpracy z centralami! or
wań uroczystych obchodów 1000-le- ganizacjami związkowymi oraz z 
cia dziejów państwa polskiego. działaczami ruchu zawodowego, re-

prezentującymi rÓżne kierunki, wy-
Są w naszej tysiącletniej hlstorl! znającymi różne przekonania i przy 

momenty, które nieodparcie kojarzą należnymi do różnych ugrupowań 
się z aktualnymi wydarzeniami. Ta- związkowych, zgodnie z programem 
kie skojarzenie nasunąć musiało na- głoszonym I realizowanym przez 
danie Konradowi Adenauerowi - SFZZ, do której przynależymy i 
kanclerzowi Niemie'ckiej Republiki której działalność służy sprawie 
Federalnej - insygniów rycerza za- jed)'lości. 

konu krzyżackiego.' Jesteśmy przekonani. że jedynie 
Niesposób przejść nad tym do po- na gruncie wzajemnego pozmmia 

rządku dziennego. Naród polski zło- , się, -swobodnej wymiany poglą
żył niejeden dowód, że , pragnie dów bez narzucania komukolwiek 
oprzeć swoje stosunki ~,,1f~F .nai ~o; \' ,!,'łasnego zdania jako dogmatu, mot 
kojowych zasadach. Te In~el?'c.Je zn~- ' liwe jest stopniowe zbliżanie róż
lazły PQtwierdzeni~ , w . ~mCJatYWle ,. ~ych.- ~ stap.owisk L podejmowanie 
rządu polskiego wspra\Vi~. p~anl! ' u~. W~p'ólhYch akcji. " , 
twor~enia strefy ?ezatoz;n0y.reJ I!~t~-, Taką współpracę pragnęlibyśmy 
rytonum Polski, CzechosłowaCJI, m. in. rozwinąć pomiędzy - związ-
NRD i NRF. kam! zawodowymi krajów rejonu 

Tymczasem kanclerz Adenauer, Morza Balty'Cki~go. w oparciu o 
właśnie w momencie skierowania do wspólne interesy, o wspólne nam 
rządu NRF memoran~ullł w sprawie wszystkim dążenie do umocnienia 
planu Rapackiego, uznał za stoso~ne pokoju. 
zainscenizować maskaradę, nawlązu Nasze zwiazki zawodowe będą na
jącą do tradycji najbardziej bU,ńczu- dal konsekwentnie rozwijać i pogłę
cznego, zaborczego zakonu, ktory w biać wszechstronną, przyjacielSKą 
historii naszej zapisał si~ najbardziej wspqłpracJ: z organizacjami związko 
bezwzględnym okrucieństwem. wymi kraj6w socjalistycznych, z któ 

Mamy w pamięci tę kartę dziejów, rymi łączy nas wspólna droga 
i wsp6lny cel. ale pamiętamy też o innym fakcie 

historycznym, którego 550 rocznicę Szczeg61nie wlel~ uwagi poświę
obchodzić będziemy w niedalekiej cać będziemy umacnianiu przyjaz-

nej, braterskiej wsp6łpracy z klasą 
przyszłości. Pamięt9,my o bitwie grun robotniczą i zwiąZkami zawodowy
waldzkiej, w której wojska polskie, mi ZSRR. 
połączone z Litwą i Rusią przeciwko 
wspólnemu wrogowi, zadały miażdżą Będziemv kontynuować I r07wi iać 
cą klęskę wojskom krzyżackim. szerze' pożyteczną wsp6łpracę i wy

mianę doświadczeń ze zwlazkami za 
Nie chcielibyśmy powracać do wodowymi Chińskiej Republiki Lu-

tych faktów, lecz niesposób o nich dowej. 
milczeć, gdy kanclerz Adenauer, nie Rozwijać będziemy coraz bardzie~ 
pomnąc na lekcje historii prowadzi wszechstronną współpracę ze związ
awanturniczą politykę uzbrajania ar kami zawodowymi bratniej Czecho
mi! NRF w broń atomową i monto- słowacji oraz z (lrganizacjami zawo
wania na terytorium ,NRF baz wy- dowymi niemieckiej klasy robotni
rzutni rakietowych, politykę nie cze'j. Prag;1iemy pogłębiać nadal 0-
sprzyjającą ani polepszeniu naszych worną współpracll i podejmować 
stosunków wzajemnych, ani intere- wspólne akcje w Imię umacniania 
som narodu niemieckiego i 'egO jed- jedności ruchu zawodoweJ:o z Fe
ności. deracją Jugosłowiańskich Związków 
Jesteśmy jako organizacja klasy ro 'Zawodowych. 

botniczej najżywotniej za interesowa- Polska klasa robotnicza wraz z es 
ni w umacnianiu przyjaznych, poko- łym narodem polskim z gorącym 
jow~ stosunków w świecie. uznani.?m powitała decyzję Rady 

Polska klasa robotnicza całą swoją Najwyiszej. ZSRR, o zaprzestaniu 
bogatą historią walki i działania zło prób z brom~ te:-moJądr?wą. Jest na
żyła wiel,e dowodów swej wierności ,s~ym ,ObOWiązkIem SWlatoweg.o ru
ideom proletariackj.ego internacjo- chuza~odowego dorn~g~ć SIę, by 
I'" ' ten dOnIosły dla ludzkosc; krok spot 

na lZn:-U~ ", . , kał się z J;lodobnym odzewem r6w-
IstmeJą we wspokzesnym ś'.l.'1e- nięż ze, strony ~ół rządzących innych 

cie sprawy,' wobec których muszą krajów dysponujących bronią ato
ustąpić na drugi plan wszelk!~roz- mową. 
bieżności. Wspólny interes ' lutni 
pracy całego świata~ wymalaby , TOWARZYSZE DELEGACI! 
podniósł się jeden potęźny głos pro- Uczyńmy wsz;stko dla usunięcia 
testu orzeciwko nieodpowiedziaJne- 'przeszkód hamujących nasz rozwój, 
mu igraniu ze środkami' masoWe! dla szybszego rozwijania ekonomiki 
zagłady, przeciwkO rozwijaniu i 'kraju i dżwigania poziomu życiowe
stosowaniu tzw: taktycznych broni go ludności, by praca nasza dla do
jądrowych, przeciwko zakładaniu bra klasy robotniczej dawała jak 
na coraz to nowy~h obszarach bu najlepsze wyniki. Bądżmy krytycz
śmiercionośnych poćisk6w i kon- nymi i wymagającymi wobec siebie, 
tynuowania wyścigu zbrojeń, WinU ' ~:rażliwymi na potrzeby tych, kt6-
gającego stan zagrożenia pokoju. rych interesy reprezentujemy, odda-

Dla osiągnięcia tych celów ko- nymi i ofiarnymi bojownikami spra
nieczne jest jednoiciowe dziabni. wy socjalizmu, ustroju, z którym 
zprganizowanych sił kljlsy robot- miliony ludzi w naszym kraju i w 
niczej i ruchu zawodowego. . ' świecie łączy swe nadzizje i dąże-
,Dlatego idea jedn*i ,(}Ora~'" rui; swą Wiarę w lepszą przyszłoś6 

biej przenika 6wiadornol~ klfty~ i ~6j. 
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Wkrótce ukaże' się nowa 
Owce I 

z: WOlo krakowskiego 

publikacJa o Republice 

T arnobrzeskiei 
na, bilszczad'zkich 
połoninach 

(Ir.!. wł.) W WOjewództwie kra
kows:<Im. szczególnie w jego gór-

(Inf wł) DotychczaMwe maja br. broszura ukaże się skich powl.atach jak: Nowy Ta>rg, 
. . Limanowa, Nowy Sącz, trwają 

wiadomości o działającej drukiem. Będzie ona zawie przygotowania do redyku. podob-

d 40 l t Re ubll'ce Tar rać wiele ciekawych mate- nie jak w la,tach poprzednich du-
prze a y p ża Ilość owiec w-sta.nie l:irzewie-
nobrzeskiej Są na ogół dość riałów źródłowych o dzia- zione w tereny bieszczadzkie. 

i T t · b d O łalnoścl' Republl'kl' nl'eZna- Owce zostaną przewie7.LOne pocią-s <romne. O ez z ar z gam i do sta-cji polożonych najbl!-
słuszną inicjatywą wyda- nych do tej pory szersze- zej Bieszczad, a stąd powC;drują tna ,. (P) połoniny. Okolo 40 tysi~cy ow ec 
nia publikacji na ten temat mu ogołowl. ras z ·NOj. krakOWSKiego będzie się 
wystąpiła komisja his to- 'T-:::::::::::;:::;;:-::::::::::~:;:::;:::::::;~ wypa'sać w BLeszCMdacil. (pras.) 

II .......... ~4 .................... ""'~ .................. ""IlIo-............. """" ............ ~ 
ryczna działająca przy Ko-
mitecie Powiatowym PZPR 

w Tarnobrzegu. 

W Związku Radzieckim slwns truowano nowy samolot AN-14 popularnie zwany "Pszczó!
ką". Jest to taksóu;ka puwietrzna, zabierająca do 600 kg lad unku. Szybkość - ok. 250 
km/godz. Może przebyć bez lą dowania 1000 km. Do startu i lądowania potrzeba maszynie 
nieu;ielkiego rozbiegu o dlugo ści od 50 do 100 m. "Pszczólka" znajdzie zastosowanie w 

Prace przy zbieraniu i o
pracowywaniu materia
łów są już w zasadzie za
kończone i z początkiem 

rolnictwie i obsludze ekspedycji geologicznych. FOT - CAF 

Każdego dnia do Komitetu 
Wojewódzkiego Partii wpły
wa wiele listów, dotyczący;:h 
różnych spraw. Tematyka bo
gata: niesprawiedliwy roz
dział ma teria!ów budowla
nych, sprawy osobiste. częstu 
sąsiedzkie waśnie itd. itd. Pi
szący proszą o interwencję w 
załatwieniu przydziału miesz
kania, żalą się na swych kie
rowników, przełożonych, syg
nalizują o nadużyciach, pięt
nują zaniedbania itp. 

Każdy list to dowód zau
fania obywatela do instancji, 
to jednocześnie dowód ros
nącej aktywności i troski spo
łeczeństwa o sprawy wspólne_ 
Oczywiście, jak zawsze w ta
kich wypadkach bywa, niE' 
wszystkie listy są prawdzi
we, niektóre złośliwe, fałszu
ją rzeczywiste fakty, innE' 
dotyczą spraw drobnych i 
błahych. Przeglądając listy 
w referacie Skarg i Inspek
<:ji KW zastanawiałem się 
dlaczego niejednokrotnie -z 
tak błahymi sprawami auto
rzy zwracają się do instan
cji wojewódzkiej? Dlllczego o
mijają irtstytucje -administra-
cyjne zobowiązane je załat
wić. 

Im więcej listów czytałem. 
tym bardziej nabierałem prze 
konania, że zjawisko odwo
ływania się obywateli do in
~tancji wojewódzkiej nie jest 
bez przyczyny. W wielu lis
tach powtarzają się bowiem 

spra wy i pozytywne jej za
łatwienie". 

Dla wyjaśnienia sprawy do 
Kamienia wyjechał jeden z 
towarzyszy z KW, który 
~twierdził, że istotnie, ob. Fa
landy s ma rację, ponieważ 
l',58 ha ziemi wpisano dwu
krotnie. Urządzenia Rolne 
Pow. Rady w Nisku wraz 7. 
Prez. Gromadzkiej Rady \V 

Kamieniu zobowiązały się w 
terminie do 30 marca br. za
łatwić pozytywnie tę sprawę. 

Ponieważ ob. Falandys zwra
r.ała się jeszcze w 1956 r_ do 
Prez. Powiatowej Rady Na-

, 
SLADEM 
JEDNEGO 

LISTU 
rodowej w Nisku, dlatego zgo 
dnie z przepisami od daty 
wniesienia ppdania należało 
odciążyć ją od płacenia p"o
datku z 0,58 ha przez 2 lata, 
by tym sposobem wyrównać 
wyrządzoną jej krzywdę· 

rację. Musiał to dopiero u
czynić pracownik KW. 
Słusznie ktoś powiedział, że 

biurokracja to jednak potęga, 
którą niełatwo zdruzgotać. -A 
rodzoną siostrą biurokracji 
jest bezduszność. W tym wy
padku mamy do czynienia z 
jednym i drugim zjawiskiem 

Prawdą jest, że obecnie za
żalenia obywateli załatwiane 
są sprawniej i bardziej ter
minowo. Potwierdza to m. in. 
mniejsza ilość listów przy
chodzących obecnie do KW. 
,lednak systematyczna kon
trola referatów skarg i zaża
leń bez wątpienia jest jesz
cze konieczna. 

Nie manipulować 

przy niewyDalach 

llOI 
NIESlCZĘSLlWY 
WYPADEK 

(Inf. wł.). Niedawno do
nosiliśmy o tragicznych nas
t~pstwach zabawy z niewy
pałami. Tym razem ni~sz
częśliwy wypadek będący nas 
tępstwem manipulacji zda
rzył się we wsi Swięcany. w 
pow. jasielskim. 

Dwaj osiemnastoletni mło-
Kiedyś kontrola taka ist- dzieńcy Stanisław Kosiba i 

niała w ostrej formie. Nie- Kazimierz Kędzior znależli 
którym ludziom warto dziś obok szosy 2 pociski artyle-
przypomnieć znane powiedze- ryjskie pozostałe z ostatniej 
nie, że za każdym listem, za- wojny. Zamiast zglosić o tym 
żaleniem - stoi żywy człCl- I w Prez. GRN lub posterun
wiek i domagać się wyciąga- ku MO zabrali się _ sami do 
nia wobec bezdusznych kon- \. manipulowania. Odkręcili 7.a-
SekwencJ-l', zwłaszcza. z· e n~ , 

~ palnik pocisku, ktory wy-
ogół przyjęła się niczym nie u- buchł Kosibie , w ręc~ _ wyr:;
motywowana zasada, że składa wając mu 2 palce.- Kosiba 
nie zażalenia nie załatwione- wkrótce po wypadku został 
go czy źle załatwionego do przewieziony do szpitala. Kę
nadrzędnej instytucji, trak- dzior szczęśliwie. uniknął 0-
tuje się jako proceder nor- brażeń. 
mainy. Ze zjawiskiem tym (Pras.) 
mieliśmy do czynienia w o
mawianym przypadku. Pra
cownicy Prezydium PRN w 
Nisku niedwuznacznie wyra
żali ~we oburzenie na Stefa
nię Falandys: ,.co, czy może 
ona nadal jeszcze pisze?". 

HUMOR 

- Wzruszające! 

sformułowania: "zwracałerr: Przed kilku dniami, przy 
się do Gromadzkiej Rady le~z okazji przejazdu przez Ka
nie załatwiono mi prośb:v_ P:_ mlen postanowiłem przeko
~ałem do dyrekcji, bE'zsku- nac się, czy ostatecznie, zgod
tecznie. Żaliłem się w pp_ nie z umownym terminem 
wiat0'_vei Rar17.ie nic nie DO- sprawa została załatwiona. 
moglo __ .". - Oto jeden z 'ta- Tak, 22 marca br. Prez. PRN 
kich listów. Pisze Stefani" w Nisku podjęła odpowied
Falandys z Kamienia, pow. nią uchwałę, o czym powia-
Nisko: domiono gromadzką radE: w_ 

Nikomu nie odbiera się pra 
wa składania zażaleń do wyż 
szych instancji, instytucji z 
pominięciem kompetentnych 
komórek terenowych. Dlacze
go jednak wielu obywatel! 
tak czyni. Czasami działają 

jakieś nieuzasadnione uprze
dzenia, czy nawet brak zau-"Po rllz pierwszy Z1rracam JeŻowem. 

Uroki krótkiej sukni 

"DeJ.ly Herald" 

[)7.iesięcioł~de GS 

Z 797.000.000 złolych 
do 2.724.000.000 złolych 

12 bm. na konferencji praso wykazało straty na sumę 
wej w Wojewódzkim ZWiązku 1.052 tys. zł. Dodać trzeba., u 
Gminnych Spółdzielni prezes są to GS zlokalizowane na te
WZGS tow. Dronka poinfor- renach gospodarczo d-otąd za
mował przybyłych dziennika- niedbanych np. w rejonie Bie
rzy o dorobku spółdzie!czości szczad. 
wiejskiej woj. rzeszowskiego l Równie ciekawie przedsta
w minionym dziesięciolec~u. wiają się plany dalszej rozbu
Dlaczego akurat w ostatmm do wy SpÓłdzielczości Zaopa
dziesięcioleciu skoro n.iektóre trzenia i Zbytu na wsi w woj. 
spółdzielnie zaopatrzenia i zby rzeszowskim. W br. np. dokona 
tu w naszym województwie się poważnej modernizacji pla 
jak np. Sieniawa, Pruchnik, cówek handlowych, kontynuo
Iwonic.z, ~iecz. itp. mają za so- w~ się będzie zaczętą w ubr. 
bo. 50 t wtęceJ lat pracy? budowę cegielni oraz wy twór-
Otóż w bieżącym roku przy ni materiałów prefabrykowa

pada dziesiqta rocznica zjed- nych. Cegielnie GS w 19100 r. 
noczenia i ukształtowania się- powinny wypalić 30 mln. 
GS w. ich .obecnych formach sztuk cegły tzn. bez mała tyle 
or?antzacy~nych. To .dalo po- ile w tej chwili otrzymują 
:wod do zbtlansowama osiąg- ch/op i w woj. rzeszowskim z 
nięć tych 10 lat i do ich dość przydziałów pa{/'stwowych. 
wnikliwej oceny.. Zeby udzieli6 chłopu bezpo-

': 1948 r. w 17. Powtatowy?h średniej pomocy w produkcji 
Z3~!ąz~ach Gmtn,nych Społ- T')lnej GS zaf11ierzc<3ą stwo
dZlelnt z:ze~.zl'ło s'·ę 144. GS; W rzyć własną sieć wypożycza~ni 
1957 r. lstnta/o u: wOJewodz- maszyn rolniczych. 30 takich 
tWle 22 PZG~, .kt~)Te z:zesza!y wy ożyczalni ~uż istnieje .1" 
154 GS, 5 MieJskich I 1 Ro- -~ '... ł 
b t' S - 'łd . l' Za wOJ. rzeszowsktm t oSiągnę y 

o nt~zą. po zle mę op~- one wcale niez;e wyniki w Jo-
trz.em~ l Zbyt;t oraz ~ Społ- tychczasowej pracy_ Prócz te
d.ztel:r/,t ZdrOWia .. W mtędzycza 00 w br. 60 pr0C. spółdzielni 
Sle ltczba członkow GS wzro- ;atrudni doświadczonych ag'-o 
SIc;.. ze 185 _ty~. do ~30. tys. nomów, It.tórzy l'ędą ksztalto-

.e cyf?,y me daJą Jeszcze by wać zapotrzebov'anie GS ~a 
naJ~nleJ, pe~nego o?ra~u T?Z~ artykuły potrz'!bne w danym 
wOJu. ~połdzle:czośc! wle.is~le,-1' reJonie do _ proiukcji rolnej t 
Na .JeJ. kor~ysć prze;nawwJq ś'wiadczyć nabY'1):;om towa
m; m. ! ta~le fakty: sIeć skle- rću' doradztwo agrotechntcz
pow deta!1cznych wzrosla z 
2223 do 3066, dzięki - temu M. 
zwiększyly się -znaczni.e obroty Tow. Dronka t.:skazal r6w
detaliczne - w 1951 r. wy- nież na wzrost zG).nteresuwlt
nosi,ly 797 mln z1. a w 1"957 r. ni.a chłopów go.~podarką GS i 
2724 mln złot1!ch. W mi.nionym wynikami _ia_ki~ csiągają w 
roku GS sku piły od chlopów 3 stco,ei dzialalnMci-. Np. '" ze
r.az?) tyle płodów rolnych co' w bra';'iach czlonkow$kich w 
19.51 r. ubr. wzie/o udział 68 proc. 

I Z rDav~v. jeśli w Tatach mi cz!onkótd GS. Na wielu zebra
n!onych mówi/o sie o GS -uwa niach zapadły uchwały, by p'ld 
ial.o się .le za ~ied1iska zła. kra. w-y.:szJJć udzia:y cZlonkowskie. 
r!zi.eży, marnotrawstwa, mank Członkowie sp-JlrJ.zi.e;ni rezyp
i strat. W tum rozv.mowaniu nu ją z dywidend, by zwięk
nie bylo znów tak 1lJie!e prze- szyć fundusze ldas'f'!!! GS. Dus 
.~ady. bo w 19.51 r. 86 spriłdziel- kutuje się na'l każdą zlotówką, 
ni nn, terenie 1Dni. rzeszol1:skie I:tć>rą snólducbie mco,iq w hr. 
go zamkneło bilans stratami czy w latach nastt;rmych wy
_dęaa jqcumi prawie 12 mln z1. d-cć. To jest fakt, () ~. ~órym li: 
~ latam;, jednak stan ten 'J- żadnym wupac!ku, jtJ.m się pl
I~gal sustematycznej poprawie. sze czy mówi rlz;ś o GS, -n.ie 
W 1957 r. tulko 7 Fpółdzie[ni u:dno za?)omi~'C!,~. (SJ 

sie do Was o pomoc por>i.eważ Właściwie można b:v do tej 
dzieje mi się krzyu:da. Jestem 5prawy nie wracać. gdyby nie 
wdową, maż zmarł w 19.56 r., pewne refleksje. W czasie po
a ja pozostałam z trojgiem bylu w Kamieniu przekona
dzieci na utT.3ymanl1l. W 1!J.5n lem się, że ob. Faland;vs zwra 
T. kupiłam od obywatela Jana (;ała się do Prez. GRN kiJka
Drzymały zamieszkałeqo w Je krotnie, a komisja przy Pre
źowem 1 mór!l pola piaszczys- zydium występowała do U
tego na ter ('nie Kamienia. rządzeń Rolnych z odpowied
Przy sporzlldzaniu arknszy nimi wnioskami, jednak bez
posiad/ości gruntowej w Nis- skutecznie. 

I fania. Gorzej i całkiem żle 
jest jednak wówczas, gdy o
bywatel zostaje niejako zmu
szony obrać taką drogę. A tak 
byłO z ob. Falandys. Bo czy 
w załatwianiu tak drobnej 
sprawy musiał aż być zaanga 
żowany Komitet Wojewódz
ki? Odpowiedż chyba jest 
prosta. Biurokratyzm, bez
cluszność denerwują ludzi, u
trudniają im życie, osłabiają 
zaufanie do organów władzy. 
I nie łudżmy się, że nadanie 
odpowiednich kompetencji i 
uprawnień organom władzy, 
jakimi są rady narodowe zja
wiska te automatyczne wyeli 
minuje. Potrzebna jest sta
nowcza reakcja opmll pu
blicmej, odpowiednia reak
cja i kontrola instytucji, 
w~adz wobec pOdległych so
bie komórek. 

PIŁKARSKI KOMENTARZ OLDBOY'A 
ku. tę parcelę tj. poz. rej. 27R W Urządzeniach Rolnych 
wpisano dwa ro?y, to jest, na przy Prez. PRN w Nisku po
terenie Kamienia i na terenie twierdzono, iż faktycznie pis
.JeŻowego. Od tei p0T11 ohowiq- :na wpływał~'. Ro_z w 1956 r .• 
zkowe dosta11'1l i pono tek przy później w 1957 r. Nawet je
chodzi mi 11łacić z .~ mórg. mi elen z pracowników udał się 
mo że kllpHam i uŻ~J1/'am tyl- no Kamienia, lecz nie mógł 
ko 1 mórg ppla tV K'1m;enitl'l dogadać się z petentką. Jak 
W 19.57 r. rohiram podani" do oświadczył: "sama gmatw8-
Powia/owei Rady Narodowei la sprawę. nie wiadomo było 
w Nisku. żeby tę sprau;ę za- o co jej chodzi" - argument 
latwili, jer/nok do t~j pory jei ~mies:my. Pracownik Prezy
nie za1atwiono. Dlntepo tei' dium był na miejscu i nie 
proszę bar(1zo o pOl'Uszenie tej mógł się zorientować. kto ma 

"P.rly I 
Telewizja warszawska na

dała inscenizację "Pereł i 
wieprzy" Kornela Makuszyń
skiego pt. "Szymon Chrząszcz 
znieważa sakrament małżeń
stwa" w reżyserii Janusza 
Strachockiego. 

Na Zdjęciu: Szymon 
Chrząszcz (Józef Nalberczak), 
Zofia Kor melik (Krystyna Ka 
mieńska) i Kornel $erdoczny 
(Zygmunt Maciejewski). 

CAF - jot. Matuszewski 

D RUGOLIGOWI LPił~ naY',-e-
go ok;ręgu spisa~i S'ię w nie

dzielę na .. o~wórkę". NajwiękSZY 
sukoes odniosM ohyba Legi'a z 
Krosna remisując z prwdownl
kiem tabeli Ur.ią Ra·c1bórz. Ten 
remis na .pewno d<>bl'Ze w:plY'nie 
na samop'oczucle legioniSJ\ów. Wy
w:eulony punk't z Ra-cibonz.a d~
WIódł. że z Legią muszą się liezyć 
wszyst~ie zespoły, że jes-t to. ze
spół. który może spraJWić w - ren
g-l ywloaJoh "iejedną n-ies.pndziankę· S TAL RZESZOW ·remisem z 

G<lrba>r.rdą umocniŁa swoją -po
zycję w górnych rejonaoh t",beli. 
Gdyby n'aJj)a-struicy Stf!-li gr81H z t~
kim zadęoiem i sercem jaJk tyły, 
to drużyna ta :na·robiłaby w3 ele 
zarmiesunia j moż.na by stac.via~ 
:'la filią ja'ko na jednego et rpret2n
dentów -clo I mlejsoa. Choi-ejmy 
wierzyć, że wresl.cie a'("k T07Jkrę
ci się -i za,cmie n.apr<l~vdę grać. na 
co :vres7Jtą ~awod'11i-ków tej tonna
cji w zupeŁno.soi stać. Cieszymy 
s.ię wszyscy i tym r€misenl. M IELECKA STAL l1'a>reszoie 'Ny-

gra-ta ~potk>a'11ie i mom-ental
nie d<>łą-czyla do górmyeh rejonów 
t"bebi. Dzieli ją tylko 1 pUJ'lJkt od 
obeClO~<> przooD
,vni'k.a ta.b-eH tak, 
ja'l< j od 4 dru
żyny z kolei C.-.. ~ 
oordii. ' A IPrLe
cież nie grata 
onl8. j e&liOZe z 
żadną drużyną 

Z'l1ajduJącą SIę na 
miejs'caoh od l do 
8. Wszystk;ie spot 
ka<llia '"07:egNl-ła z 
d~użY'n~mi zr,~j
duląoymU się na 
l~ońcu ta<be1:L Zbbiż.adąoe się me
cze będ4 de~wa.br o (!,UsZym 

m-a.rszu tej drm!żyny do czoła ta-I mi. Swla-dezy to Q tym. te nIe 
bell. I ohcą być dosia>rczyoielami pun-k-T RZECIA LIGA sypnęŁa w tę tów. Stali z DQb!cy JJ;ie pomógł 

niedzielę też ~powied:n,ą por- pozyskany z Mieo'oa Książek_
cją nje~pod,A"nE!k. Do t9Jklich nale- były P9Jrokrot-nr. reprezenl_a_nt na
ży bezvnględn!e lI"er\1Jis C;>lUwaju szego woje·-Nocztl'.'3_ Dru1Y1Ili1 
w Stalowej Woli, zwycięstwo Kro- :,Ma,ksia ll z.a,garrd::ł:i &.1;~ p\.lnk:'~y 
śnL.a;rd"i n-ad Sa,noclla>n.ką, wdne I umoonLła swoją pozy~!ę w alXJ· 
zwycięstwo WaMera w J<lrosła'.viu łówce. 
no i z b Y t w y s o k -j e ZWy
clęsbwo Resovii nad polol1>Lą. Naj
oa-rdZlieJ wartosoiowym wynikiem 
j€'st bffilwz~lędr"Le przek'onywaj~ce 
zwycię9two W8.lltera w Jarro9łavilu. 
Wa.lter -n.ie uląkł się aa'\.1 gorąc~go 

terenu, "-'11'i też dobrej famy, jaka 
,pozostała po JKS w Rz.e!'iZowie 
,po ost·aJtn-im meootl z Resavlą_ 
Jego zwycięsbwo w nied-z>iel-n.ym 
~potkamiu mówi: ,.Uwaga na dru
żynę Wailtem". Widać z wyników, 
że dlrużyna ta odegra b. -poważną 
rolę W t~goroCZ'l1yct\ roz:gryw
kia·oh. 

C ZUW AJ PRZEMYSL wywiózł 
cenny 1'1'n-k1 z gorącego tere

nu ,ze St,.lowej Wo.li. Z3wod·nicy 
Czuwaj u Widać umieją odpowied
nio 're'a'i!z:ować pl·;my t alkt yC1J:1 e 
trenera Pa'npana i 
pew'nie gra de
fensywne będzie 
ich silną bronią. 
Z resztą nie m-a 
się co dziwić. 
P2mpan był }:irz~
<net jednym z 
nlloj-lepszych d2-
f€ill:90r6w w po
wOjennym piłk~'r 
st>Vie polskim. 
Pobna i Krośnian 
kla spisały się nI! 

,.medi3ll". Obie dn,z.żyny_ odniosły 
pr"lekOOYWaJjące - Z'Wyoięstwa I to 
n-ii.cl renomowan,ymi przeciwnik.a-

M ECZ w Rzeszowie Resovi.a _ 
Poion,:a to historha zoo'bytym 

pc·zez a,tak Resovii sześciu bremeik. 
Absolutnie mOim zdamiem wynik 
n,a podstawie gry za wyso~. Po-
100000ia przynajm-Thlej przez 61l mln. 
gry była przeciwni'kiem równo
rzędnym. a l1>'"vet w pierw®zy6h 
mi-nutach pnewaza-Ia_ Resovia mi
m<:- wysokiego zwyoięstwa :nLie za
ohwyoiła. Nie naJeży aIbsc>1utn-ie 
sugerować się tym wynikiem. Du
żo oka.su uply-nle zaon-im będZJie to 
v:ó.rtościowy zespół_ Moim zdoa
oniEm r~'ależy prz.estrzec v,.-szystkich 
kLbiców Resovii prz.ed z>bytThim 
o,ptymi7ffl1em. UW<lga na Po10!!lie! 
Ta drużyna gra i dalej jest 'ed
r.ym z głównych pretendentóW' do 
r;ierwszeg.o miejsca. Na;jlepszemu 
nloże się ,noga powinąć. 

POCIESZAJĄCYM obj<lweM ub. 
niedZiel! to gr-a fa.ir n.a wszyst

kich boi9ID8!ch_ Tw~·rd.a waakia o 
.plłkę. ale utrzymana w ramach 
przepisów. Do -post\3iWy plrkarzy 
dostroili się i kiblC€_ Tej -niedzieli 
nie byto ż8!dnyct\ nIeprzyjemnych 
zgrzytów -a i pogOda tym ra:zem 
d<)pi,'8!la. Robi się coraz oieple.j, 
wIosna -na·prawdę już nadeszła a 
więc oiesznny się, bo z I€U)S2ą ~_ 
godą przyjdą l lepsze mecze. ,pod_ 
nieSie SIę tym samym -pozńom roz
grywek, na 00 wszyscy ozekamy. 

.OLDBOY 
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TRWAJĄ PRACE PRZY BUDOWIE KOLEI R Z E S Z Ó W - DĘBA 
Przez całą zimę (bez wzg!c;

du na pogode) robotnicy kra 
kowskiego Przedsiqbiorstw:
Robót Kolejo\',YCh nr 9 praco
wali przy budowie rlo\\'ej lin L 
kolejowej Rzeszów - KO,lbu-

':lOku kolejowego drug8 
oracowała w okolicach GIogo 
Na przy ściaganiu '1 -. :erzch' 
' ł arniowci, sypanil: 'vałów 
koraniu rowów, Poniew: 
miejsce, gdzie będzie buduwa 

~otowano plac pod budowę 
; lacji kolejowej. 

Wszystkie roboty ziemne ~ą 

'rowadzone raczej systemerr 
:,7.W. zmech ~ nizow . (;ym. PRY. 
Jysponuje dwoma spych<lcza-

terial budowlany (podklady, 
deski, żelazo, drzewo). 

Fundusz w ilości l mln zlo· 
tych, jaki państwo przezna
czyło na prace wstępne w ro
ku 1957 został w zupełności 
wykorzystany. Inwestycje pań 
stwa na rok bieżący wynoszą 
10 mln zł. W związku z tym 
PI-{ ~{ planuje przyjąć do pra
cy .. około 100 nowych robotni
k: . 

F'achowcy przewidują, że 
przy takim postępie prac, ja
ki kształtuje się w tej chwili, 
ockinrk Z<tczernie - Głogów 
zostanie oddany do użytku je· 
szcze w roku bieżącym. Dal· 
sze roboty będą więc prowa
dzone ('(godnie z pl:mem) na 
trasie Glogóv; - KoJbuszowa. 

• • 

Grupa robo tnik ów przy k01l seTll'ucji (oróll; roboczych l<oldki wqskotorowej. 

Długość nowej linii kolejom 
we.; wynosić będzie 52 km. 
Koszt budowy - około 200 
mln zł. Projektuje się wybu
dowanie trzech stacji kolejOm 
wych (Głogów, Kolbuszowa, 
Ma.idan) oraz trzech przystan
ków (Zaczernie, Widelka, 
Cmolas). Typ linii - II klasy 
(maksym<tlna szybkość pocią
gów 80 km na godzinę). Całą 

azowa - Dęba. \V tej chwili 
dysponujemy konkrelnymi da
nymi, co już zrobiono i jaki.
są plany prac na rok bieżący. 

PRK prowadziło roboty 
zIemne na trasie Zaczernie -
Głogów. Brygada robotników 
w liczbie 150 zostala podzielo
na na dwie grupy. Pierwsz8 
robiła wykopy. sypała waly. 
kopała rowy odwadni?jące w 
rejonie gromCldy Zaczernie o
raz ró\vna la teren pod budo\\'( 
przyszłego tamtejszego przys-

ny w Zaczerniu przystanek ko 
lejowy jest mocno nawodnio
ne (występuje woda podskór
na) i lorfowiaste - musiano je 
"wzmoc Lić" kilkuna~toma ty. 
siącami metrów sześc. ziemi. 
Dokładnie - wywieziono tam 
30 tys. metr6w sześc. ziemi i 
żwiru. 

N<ttomiast pod Głogowem 
(odcinek Cicha Wola - Glo~ 
gów) do sypania wałów i rów, 
n?niil dołów zużyto ok. 20 tys. 
m sześc. ziemi. Ponadto przy-

Grupa pornia 
rowa w "ak· 
cji". Przy teo· 
do!icie starszy 

"technilG. Euge· 
niusz Kud. 

mi, taką samą ilością kopa reI', 
kilkoma kc,lejkami napędzany
mi ropą naftową '(wozi si~ ni-

Przy pracy 
W. Stęzak, S. 
Hu! i E. Flak. 

mf zieml~ wykorzystując \V trasę podzielono na dwa od
tym celu tzw. wagony - wy- cinld. l'je:'wszy - Rzeszów -
wrotki) oraz samochodami. Kolbuszowa (koszt budowy -
Wykorzystano rówOlez stary początkowo miał wynoslc 
tor kolejowy biegnący z Rze- 115.921.000 zł, później po wpro 
Bzowa do Jasionki (przez Za- wadzeniu drobnych poprawek 
czernie). Codziennie kursuje zmniejszono do 85.694.000 zł) i 
po nim lokomotywa z doczepio drugi - KoJbuszowa - Dęba 
nymi 30 wagonami (własność (koszt budowy - 106.494.000 
PRK), która wozi ziemię i ma zł). Po zakończeniu budowy 

pierwszego odcinka będą pro
wadzone prace na odcinku dru 
gim. 

Przewiduje się, że budowę 
całej linii kolejowej (łącznie 
ze stacjami, przystankami, 
magazynami i innymi niezbęd
nymi urządzeniami) zakończy 
się w 1960 roku. Dotacje finan 
sowe państwa przedstawiają 
się następująco: 

1957 r. - 1 mln zł (już wy 
korzystano) 
1958 r. - 10 roln zł 
1959 r. - 19 mln zł 
1960 r. - 15 mln zł 
Razem: 45 mln zł 

Państwo liczy równocześnie 
na pomoc społeczeństwa. 

Dotychczasowy przebieg po-

się do tej akcji mieszKańcy 
Kolbuszowej (zrobiono tam już 
nasyp długości 2 km) oraz role 
szkańcy Głogowa. Np. kolbu· 
szowianie zadcklarowali swój 
udział w robociźnie i w pies 
niadzach na sumę około 15 
ml;1 złotych. W miastach, mias 
teczkach i gromadach znaj· 
dujących się na terenie przy~ 
szlej trasy linii kolejowej pow 
stały społeczne komitety budo 
wy koleI. Pomoc deklarują 
również gromady pOłudniowej, 
zachodniej i wschodniej ~ci 
powiatu rzeszowskiego. 

Jak nas poinformowano I 

wydatną pomocą fin8nsową 

pośpieszyła również Polonia 

Inż, Stanisław Blicharz i Adam Sto/aroki sprawdza.jął!1l"' 
boty ziemne. 

mocy ludnoścI przedstawia się 
następująco: 

LudzIe zamieszkujący tere
ny, przez które będzie przebie
gać linia kolejowa Rzeszów -
Dęba już teraz pomagają w ro 
bociżnie przy budowie kolei. 
Dotychczas najwięcej włączyli 

Zagraniczna. Np. w Kanadzie 
powstały komitety budowy li· 
nii kolejowej Rzeszów - Dę· 
ba, których organizatorem jest 
,od~k z Kolbuszowej Górnej 
o.) J2.n Gorzelany. 

Tekst: E. Wisz 
FQto: T. Pao 

Kopark(! oddaje olbrzymie uslt!gi przlI !J,udowie UnH ko
lejowej . 

.............. .a .......................... . 

~~ 
li\) 

Najlepsza do riasl 

Margaryna 
śwież. 

!lmaczna 
tania 

K-M'! 

Pratownicy poszukiwani 

P1lństwMVy Zakład Unasienniania Zwicnąt w Rzeszowie st .. -
romleścle, ul. Krasickiego 493 przyjmie do pracy od zaraz 3 PRA
COWNIKOW do obsługi buhajów. K-591/3 

"SPOLEM" ZWIĄZEK SPOLDZIELNI SP02;yWCOw 
WOJEWODZKI ZAKŁAD TRAl\ISPORTOWY 

w Rzeszowie. uł. Langiewlcza barak 2, teł. Z3-d. 

.OGŁASZA PRZETARG 

na sprzedaż 2 samochudów ciętarowych 
1. Samochód ciężarowy marki "BEDFORD", typ: O. W. L. D. 

Cena wywoławcza 35.000 zł. 

2. Samochód ciężarowy marJd "BEDFORD", typ: M-W. 
Cen;L wywoławcza 30.000 zł. 

Przetarg odbędzie się dnia 5 maja 1951 r. w biurze WZT 
Rzeszów, uł. Langlewicza barak 2. 

Powyższe samochody można oglądać codziennie w godzinach od 
8 - 10 w zajezdni W. Z. T. przy placu Targowym nr 2 w Rze
szowie. Do przetargu mogą przystąpić pt'zedsiębiorstwa pań, 
stwowe, spółdzielcze oraz osoby prywatne odpowiadające Wa
runkom zawartym w Zarządzeniu Ministra Komunikacji nr 353 
z dnia 8 maja 1957 r. po uprzednim złożeniu w kasie W. Z. T. 
do dnia 3 maja 1958 r. wadium w wysokości 10 procent ceny 
wywoławczej. W razie br,aku oferentów w I przetargu Odbę
dzie się II przetarg w dniu 29. V. 1958 r. i III przetarg w dniu 
12. VI. 1958 r. w biurze W. Z. T. Rzeszów, ui. Langiewlcza ba
rak 2. K-594/3 

DYREKCJA STALOWOWOLSKICH ZAKŁADOW 
GASTRONOMICZNYCH 

Przedsiębiorstwo Państwowe 

w STALOWEJ WOLI 

OGŁASZA PRZETARG 
ni wykl •• 111 lablIt, blł,t ••• j 

DOkumentację oraz szczegółowe fulf.orm.a;cje otrlZY'ffiać motn ... 
w dziale administracyjnym Dyrekcji 8.:Z;.G. w Stalowej Woli 
przy ui. l-go Si~rpnia 11 a. Oferty mogą składać przedsię

biorstwa państwowe, sp6ldzieloze j prywatn-e w zalakow-anych 
kopertach do dnia 24. IV. 1951 r. W dniu 25. IV. 1851 r. nastą.pl 

komlllyjne otwa.rcle kopert. 

Stalowowolskie Z~ ~. flIftlWClilłl lIObIe 
prawo wy<boru o1.erenta. K-m/1 

'"fi.:" 

BRUKARZY, ASFALCIARZY I ROBOTNIKOW NIEWYKWALIFIKO. 
WANYCH zatrudni od zaraz MiejSkie Przedsiębiorstwo Robót Dro
gowych w Hzcs7.owle, ul. l-lO Maja Nr 10. Warunki pracy do 
omówIenia na miejscu. K,601/3 

Ogłoszenia ,drobne 
Lokale 

DW A '!»1roje z kucohnią w San~" 
zamienię n,a podObne w RzesZO·.vie, 
możliwie w śródmieś'ciu. BOIIaeze
wicz Gnz,e-gorz - Sall1o\{l, ul. Swle-r 
c-zewskiego 23. Pg-2óO/2 

Praca 

SPRZEDAM 98mo!>h6d ~o'bOlwy 
"Chevrolet" - stan ba<rdzo (\01)
ry. Lublin, LlpiOwa 10/37 - Paw-

11 k. K,807/1 

MOTOCYKL "ZUn~llIPP" - 25<l 
gpr07.edam. Wiwomość: Rzeszów, 
Swier~sWiego 1/2 (pa.rte:r). 

G-3Só!1 
FORTEPrAN dtug>i, \\'liedeński 
S1Pr!~. R.u!sz6w, Grottgera 28 

POMOC domowa lubiącoa d'Zliec-i _ II p. (między 17 - 18). 
G-368!1 do letkarDa rpot·nebn",. Kl·"''kÓW. 

Gr ... bowaJGiego 7 m. 4. K-604{2 

POMOC domoWla u cz!>iw a , .... mo
d~IE'Lr .. a, rpiLnie .potrzebna. Warun
ki d>obre. Blern<8lt - Kra,ków, a,l. 
Słowa,ckiego 6, m. 5 gad-z. 8 I po 
20 wiec-zorem. 

K-6OS!1 

POMOC domOwą YLa sta~e lub dn
chod-ząeą p1pzy-jmę od UMil. Kr~

ków, Miodowa 51/2 - Pochn,a,1. 
K-806/1 

PUZONISTY j-aJz.zowego, mlodego 
sarnot" ego - ,postruIkuJ e ZoeSiPÓ ł 
LubelSkiego Domu KuJtul1Y. Zglo
szen.w.: LDK, LutJ<Hon - Zamek!. 
tel. 49-27. K-8()6.'1 

Sprzedał 

WAPNO pailo:ne wy.o'looc>wt-unlko
we. białe wysyl.a od'biorcom pry
walbnym i sP6tdlllelczym-- W'81pieon
n,k "Grdyń" J';loI'SkO , \>OW. Za
wiencie, skry1tkla pocZltoWla 10. 

K"59ajl 

DOM jednopiętrowy (8 ł7Jb i 'Sklep) 
w Mielcu pnzy Uli. KOOoiu!lZl<i 22 
sprz~m. Wladom.<lŚć: Ka.towice, 
uj. Dąbrowskll-eg.D 115, m. 9 tel. 
375..(17. K-S03!1 

Zjednoczenie Bud.ownietWll 
lI-Ilejsklelo Ba.za Tl'UUtportu -
Rze5'WW 

UNIEWAZIIA 
7lBI6'UJbl=y dowód rejestracyj
ny :n.a sunoahÓd m.Ikll "LuobHn" 
~ 5:1 INr reja.tJr. A-Iii5llłl8. 

K'eot/1 

WAPNO p",lone I ga1unek, mi"ł 
W2!PIenJ!1Y niegaszony, suooy, 
pu!/tJ.lIlci - dQsta,rclia Sk! ... d Mate-
nałów Budowlanych G<lrUce, 
plae Kolejowy. K-587/3 

Zguby 
DUDA M[eczysł .. w z-goub~ dowód 
,rejestraoeyjny na sa\ffiocłlM "S'tM" 
- 20 Nr A-5M36 wYdany diI& Ba
zy Tr<8ll1SPOrtu I SP17.ęt-u w Rze-
9ZO'Wie ,pr:oez Wyd-zi.1 KOJmunłlk.acj,1 
Drogowej - Rzeszów .. 

0-"'7'1 
UNIEW A:tN1A się zguJ:>W,ny cl'l
wód rej-e5traooyj<lJY na r-MlloOcllód 
o>8OO00Wy m1>ll"k! "F.lat" ar.oo Nr 
rej. A.~. 

K-59&JII 

POłłzięau,wania 
Dr dr l\yrJlaiewtl-ozowi i Kowaołews
!<,[enm 1;<> 52lpjt ... l'a Powlaltowego 
w Ja.t'OSł",W'iu :za l>ezi.n,teresowną 
pomoc udlZieloną mi w leczemiu 
z/l&maJr.ego ~rę.gos~up<a oralZ za 
szybkie ,plrJ,Y'by<ole n.a miejsce rue
szczęśliwego wypaodlcu s!tladam tą 
drogą najserd"cuThiejsze podJZJęko
w-MVie - KorHYpkoa Michał, ;al'Os
Mw. 

G-364/1 

SIOS'l'ROM 7Ja!kOlMlym - DMlu-c'e 
i DIIJI\ll'ldt1Jie oraoz pielęgnJa,rkom 
Boryl .. Józ.ef.ie i S7JNłffi MaJr-ll z.a 
bOOeklliwą plelęgon""oję po(hl2las me 
go l~ia skl-ad<&Jm Thaljserdec<:
mejeze p:oodzlękowanJie - Konopka 
M1<IDat J~WbaJw. G,383/1 

Nauka 



~: 

oj w®dzka 
pOiGdnia 
dla rodzków 
i ~ y~hGw~wCÓW 
czynna będzie 

d 11 bm. 
W dniu 17 kwietnia 

r ozpoczyna swą działal
ność wojewódzka. porad ł 
nia dla rodziców i wy
chowawców zorganizo
wana niedawno przy 
ZW Ligi Kobiet w Rze
szowie. Por".dnia prowa
dzić będzie trzy działy: 
pedagogiczno - wycho
wawczy, pra'WllO - spo
łeczny i lek~. r~kl. Za
równo r odzioc jal, i WY
cncwawcy, pragnący za
sięgnąć porad z wymie
nionych dziedzin mogą 

NOWINY RZESZOWS!aENr89 (274S) ~~ __ ~~ ____ ~~~~ __ ~~~ __ ~ __ ~a-____________ _ 

GlYMIELEE zosianie miastem 
wydzielonym ? 

I T ak burzliwej, a przy ,tym rzeczowej dyskusji jaka 
była na ostatniej drugiej sesji MRN . w Mielcu to 

nawet naJsta.rsi działacz e rady nie pamiętają. Na cztet' 
dzlestu radnych tylko dW9Ch' nie zabralo glosu w dy-
skusji. '. ' 

O' czym mówiono. Róż.rie to I Należy również poświęcić 
były sprawy związane ' zży- kilka słów omówionemu po
ciem miasta. A więc . dotyczą- stu.laJowi dotyczącemu poczy
ce zagadnień finansowo-gospo nienia starań o uzyskanie 
darczych . na br.,handlu i roz- przez Mielec praw miasta wy 
miesz(zenia punktów sprzeda- dZielonego. W zasadzie sprawa 
iy, poczynienia starań ' o wy- ta '· b;Y.ła już podniesiona i 0-

dzielenie miasta itp. mawiana przez MRN ubiegłej 
Tym trzem sprawom poświę k~dencji.. Jednak. nie poczv

cono w dyskusji najwięcej u- nlOno dotychczas zadnych sta
wagi. Weźmy np; handel. .Od- rań w tym kierunku. Ostatnia 
nośnie . zaopatrzenia, kultury, sesja : zobowiązała Prezydium 
CJbsługi klienta nie ma więk- MRN do załatwienia tego słu
szych pretensji, ale rgzmiesz- sznego postulatu. 

ile wynosi dotychczas ' budżel . 
!\IRN. Miasto niewiele ma ~ 
tego pożytku. Za wyłączenien 
miasta przemawia ' nie tyłk I 
ten jeden przykład . W każdym 
bądź razie życzyć n'lleży· MHN 
powodzenia przy załatwianiu 
t.ej ważnej dla życia Mielca 
s pt' ::nvy. 

R, N. 

UWAGA 

Woln. miejsca 
pracy 
W Przemyślu 

, . ggggg~QQQQGQQg 

»NIEBIESKl PTAK« ... 

... film produkcji u;loskiej 10 reżjjsel'i.i F. Fellini. Ro
le głl' lllte kreują 8; ClClwfu l'd i nieZll jA.d,wiana z "La 
strady" Giulietta Massina. 

I się zgłaszać do poradni 

~
~:; w p!erw3zy I trz~cl 

czwartek l;:ażdcgo mle· 
siąca w gndzii'!a.ch od 
16 do 18. Można, tu także 
zasięgać porad drogą ł 

. l koresPOlld~ncyjną· ł. 
~ 

czenie punktów sprzedaży w 
dalszym . ci"ągu nie wytrzymu
je krytyki. Przy ul. Mickiewi
cza mieści się dżiewięć skle
pów tekstylnych.~ a na peryfe
riach miasta nie ma ich 'w ogó 
leo Przy placu Targowyrń czyn 
ne są aż cztery punkty szklar
skie. Nic dziwnego, że miesz
kańcy dalszych ulic klną na 
"pomysłowość" tych, którzy o 
"takim" rozmieszczeniu pun
któw decydowali. 

Trzeba przyznać, iż w wy
padku uzyskania dla Mielca 
praw miasta wydzielonego. 
stworzone zostana lepsze niż 
dotychczas warunki jego dal
szego rozwoju. 

Weźmy choćby tylko jeden 
"skromny" przykład. Mieleco:'l 
WSK płaCi do PRN należności 
za podatek od nieruchomości 
itp. w wysokOŚCi 3.500 tys. zł 
rocznie. A więc bez mała tyie 

Jak informuje Referat Zatrud~ 
nienJa ,prezydium MRN w Prze
myślu, niektóre zakłady pracy 
zglosiły zapotrzebowanie 'na pra
cowników I tak: 

Fabryka Obuwia przyjml;; dwóch 
wykwalifikowanych szewców i 
stolarza. 
MiejSkiePrzedsiębiorstwo Remon 

towo'Budowlane przyjmie to mu' 
rarzy, 4 stolarzy, 20 pomocnikÓW 
brukarskich .. 8 pomocników mu
rarskich I traktorzyst«:. 

Film wszed·l na ekrany kin naszego województwa 
od dwóch dni, wyświetlany . jest 10 'kinie Roma w 
Przemyślu. 

. ~i".k1eel!';eeM~eee6e&eMeee6eeeeeeeeeeee 

W Stalowe~ Woli kino "Ballada" 
już za kH 5;. l dnI otwDrzy ,.Idwlje 

RZ ESZÓW 
Dyżur nocn y: Apteka Spolecz
n a nr 2 uL Grunwaldzka 3 
Dyż u r st ał y: Ap teka Społecz-

n a n r 4 ul. DąbrOWSkiego 
55 w nieru 'eJe l święta 
c zynna od godz. 10-13. 

P ogotOwIe Ratunkow~ : tel. Ol, 
u.!. O,,,ot ców Stalingradu 29 

P o)(otowie MO: teL 07 
S t r at Po żarr.a: tel. 08 ul. Mlc· 

k iewi cz" 10 
P ostó i t,, ~",ówek: !@l. ll-eO 
In f orm"nr ""'Iejowy: tel. 18-S3 

S TltZYZOW 
Dyż u r staly: Apteka Społecz

na nr 9. u l. Micklem()za 

P RZF. !'>IYSL 
Dyżur n oc ny: Apteka Społe· 

c zna n r 61 ul. 1 Maja 20 

JAIWSLAW 
Dy zu r no cny: Apteka Społecz

na nr 25 . ul. Grunwaldzka 2 
P H.ZE WORSK 
Dyżu r noc ny: Apteka Społeca. 

n " nr 68 . ul. Krakowska 
ŁANCLT 
Dyż ur stały: Apteka Społe~ 

na nr 48 uł. Ru~ntcza 11 
MI E LEC 
Dy.ur 000n:r: Apteka Społecz

na nr 54. ul. Kościuszki 5 
STALOWA WOLA 
D V1: ur nocny : Ap'. el<a Spoit>cz

'na ' nr 8~. ul. Hutnicza 66 
ll!>BfCA 
Dyżur l>Ocny: Apteka Społecz

na nr 14. ul. Krakowska 4 

ROZWA DÓW 
D y ?l.I r ~t a łv: Ap!t:";.ę"a Społecz

n a nr 80 , R ynek 29 
N I S '0 
D V7ur sta ły: Apteka Spolecz

na n r 56. ul. Apteczna 20 

KOLUUSZ OWA 
D)'żur staly: Apteka Społecz

na nr 35. ul. 3 Maja 
T t; _"'TR :m. WANDY SIl!:· 

MASZK O\VEJ - godz. 11 -
B allad y na 

Ś r O d a 
18 

KWIETNIA 1958 r. 
KINA 
RZESZOW lo 

ZORZA (\!l. S Maja) 
O:Congaoeiro _ 
godz. 18, 18 i 30 

M.,; w A (uJ. UąoroWslde.o) 
MouHn Rouge -
godz. 15. i8 i 20 

SwrT - (ui. Latlgiewicu) -
Big;unista - godz. 16, II i 20 

AP , I : ,;,," '..... W. Hibner.) -
CzłoMl'1e<k w teUa.mej ·mu· 
Ci! godz. 17 J 19 

PRL()OOWNIK (w. Pstrow. 
skiego) -
Gervaise - godz. 17 i 11 

Wf.JK (ul. Oltczei 1) 
~oto Neapolu - lodZ; 17 

l'\';ZYN 
SKARB - Alena 
GORi'O 
ZDROWIE - Czar\lY rynek w 
Paryżu 

STRZVZOW 
Odrodzenie -
dąb 

CZUDEC 

Dziewczyna 

Tatry - Proszt: ostr~ej 
WrSNIOWA 
Wisłok - !.issy 
PIł,Gt:MYSL . 
Roma - NIebiesld ptak 
Bałtyk - Jutrzenka 
Olimpia _. Lunatyk 
Kluh Garni»onowy 

idealny 
RAOYMNO 
Swit - Ostatni most 
MEDYKA, 
wks - Pan kapitan I jego 

bohater 
LUBACZOW 
M"toclia ' - Don Kichot 
BIRCZA 
POhudka - Ludzie w bieli 
CIESZANOW 
Sportowiec - Przeprawa 
ZURAW1CA 
$witeź - Poznane nocą 
,TAROSŁAW 
Gdynia - Złoty kll5k 
Kluh Garniz()nowy - DWa ze

znania 
PRZEWORSK 

Warszawa..., Indiański wojow-
nik 

KAi'lCZUGA 
Piast - W drodze na front 
ŁARCUT 
Znicz - Indiański wojownik 
Z'wiąz>kowe - Gerva,ise 
MIELEC 
Bajka - Na piaty 
Tęcza;"" My dwoje 
DK - Malwa 
DĘBICA 
Uciecha - Smiech z.a.bronlo-

ny 
STALOWA WOLA 
Wrzos - Alena 
Stai - Maclovia 
TARNOBRZEG 
Wisła - Don Kichat 
NISKO 
San - Kochanek O północy 
l!.OLBUSZOWA !.....---------------------- --------: Gratyna - MiaJem siedem 

RA DIO 
P rogram I na falI 1322 m 
Progr" m dnia: 15.06. 
W iado mosci ; 15.00 19.00 21.00 

23.00. 
Z przyczyl~ technicznych 

na da wan ie programu l rozpo
czy n,! my o godz. 15.00. 

15. 10 U two r y wiolonczelowe 
15.25 Radz. muzyka operetkowa 
16,00 Z życ i a Z\viąl.ku Radziec .. 
k iego 16.30 Znajpi ę kniejszych 
ba let 6w 17.00 Rad iowy kllrs 
nauki J ęzyka ang ie!sk lego \1.15 
Konce rt życzen 18.00 .. Kolio· 
kacja" ode. 11 powieści .T i·ą,e fa 
Korzenio\"s !~icgo 18.2D Audyc la 
przyro rlnicza z cyklu: .. Odży. 
w ia n ie" dr Jana Zablńskiego 
13.30 M uz yk " rozrywkowa 19.03 
Koresponrien c j a z zagranicy 
19 .3'.1 .. M nulin Rou)(~" (r?gm. 
k sia t ki ' P ierre le Mure'a 20,\}() 
Z cykl u: .. Sy lwetki kompozy· 
to r6w - H e nry k Melcer" 21.26 
Wiar,om o>'c ; spo rtowe 21.30 G ra 
wroc ł awsk i kwintet rytn"l.iczny 
21.:iO ,.Pięć m!nut o wychowa~ 
ni u" 21. 5.; Kron ika k ulturalna 
22. 25 :l1uzyka ta nec zna. 

Program II na fali J67 m 
p ro gram dn ia : 6.30 15.05. 
W i a d omości: 5.00 6.00 7.00 

8.00 8.30 12.04 16.00 18.30 20 .00 
23.50. 

5. 06 Poranne r ozmait ości roł. 
n icze 8.1 5 :vluzy ka r oz r~'\vkoWa 
8.36 Ta ń c e symfon iczn e 9.00 
Au dY Cja szkol'na dla klas , 
I II pt. .. z piosenką jest nam 
wesoł o" 9.20 Konce rt orkiestry 
ro z.~łoś ni śląskiej PR pod ·dy r. 
J an a Liersz" 9.50 Skrzynka 
ogÓ l na PR 10.00 Rad Iowy kurs 
n auki języka rosyj skI ego 10.1~ 
F ra!( men ty z oper Karola 
G"unod~ 11.00 "U przyj3cl<'>ł" 
11 .30 S ui ty rozrvwk o\\' ~ 12.10 
Au dycje a kt u e'n" 12 .20 Huzy
ka lu clowa r6żnych n a rorl6w 

12.50 Audycja dla. młodych b,lo-" 
logów Ż cyklu; "Na duałce i w 
pracowni" 13.IS . Orkl~stry J 
zes poł y rozrywkowe Ił. DO 
AUdycja szkolna dla klasy I 
I II pt . "O pierwiosnku - zło· 
tym kiuczniku wiosny" 14.20 
Preiudia ' Sl06takowlcza i Ka· 
ha l ~wśkiego 14.40 Muzyka roz· 
rywkowa 15.10 .. pieśni ziemi 
natio d,zańskiej" 15.30 "Błękit· 
na sztafeta" 16.11 Koncert rOl
rywkowy w wyk. orkiestry 
mandollnJstów rozgłośni łódz· 
klej PR pod dyrekcją Edwar
da ClukSzy 16.~ Mówi poseł 
Warski .. Pogadanka M. Min· 
kowskiego 17.4S Transmlsj a 
meczu piłkarskiego o mistrzo
stwo I ligi G6rnlk (Zabrze) -
Gwardia (Warszawa) · 18.GO Pol· 
skie melortle I t.ańce lucIowe 
w wykonaniu zespolu . śpIewa· 
czello l kaneli ludowej 18.3~ 
Muzyka i alttualnośe! I~.OO 
Koncert krakowskie~o oh6ru 
PR pod dyr. Tadeusza Do· 
hrzańsklego 19.oW Melodie ' ta· 
neozne 20.23 Kl'Q'I'Iik·a sp:or:to'.\·~ 
20.45 .. O tym" tra,,"," . . poematu 
VV'łod7.imlerz~ . Ma .lakOwsklel(o 
prr.ekład Seweryna Pollak8 
?l.flO Konc"rt ' ChopInowski 
2UO ,.Pełnym Jl!łos"m o spra
wach' mlf'lclzi"ży"· 2·L3~ Gra: or
kiestra taneczna PR 22.30 Wol-
,.,~ tryhuna lIter~"ka 22:l5 
v audycja % cyklu: .. 000-
w'e'!lI o Moniuśzce" 23 .25 Mu;' 
zyka ta·neczna. 

Rozałośnla 'rzeszowska 
14.5:1-j.ó;GO - Komunikaty 
1&. 05~I6.-1S ·- Kopalnictwo naf

towe· w.. świetle uchwal XI 
Plenum repprtd Cz. 
Gniewka 

16.IS-16.45 - MUzy'ka' l'udOWI 
w Qpr;;tcowaniu' artystycznym 

17.00-17.05 - Wiadomości ziemi 
rzeszow,sk~j. 

c6rek 
LEZAJSK 
RadOść ' - Pętla 
ROZWADOW 
polonia - Koniec nocy 
ROPC7.YCE 
pr.zyjatń - Deszczowy lipiec 
OP;.BA 
Me4.1owlee - Mon!Jeur Ripols 
RUDNIK 
Rusałkoa . _ Skandal w Ben· 

dera!h 
PU<;TKOW 
Związkowe - Bogaczka 
RANIZOW 
Kujawiak - Operacja konl"-

011na 
RADOMVSL 
·Swiatowid . - Biuro matry-
- monialne ' . 
ULANOW 
Hel - Osiołek Magdany 
J>iUNO . . 
Iskra - Bohaterowie są zm~· 

czeni 
UWAGA: repertuar kin poda

Jemy wg i,nformacjI CWF 

. DOM KULTURY WSK 
W RZESZOWIE (ulica 
Dąbrowskiego dojazd 
autobusem "Koło") w 
pOROjU nr 23 przyjmuje 
eodżiennle od godziny 14 
do 18 zapisy kandydatek 
do ' konkursu nI' najł&IJ
nlejszą dżiewczynt: z te

"renu woj. rzeszowskiego. 
któn weźmie udział w 
wyborl'ch miss Polski 
1958' r. W sekretariacie 
'iuJlikursu należy zapoma~ 
. się I regull'mlnem uczu
tnlotwa Izałałwl~ formal
nOKI (w sekretariaoie moi 
na również złoiy~ tcitogra.
'I~,które imblikowane bę
d~ w prasie). 

POM w Blrczy utrudni kowala 
I 3 kierowców c1ągnikowych. 

Komunikat 
Prezydium WRN WydrJał 

20. bm. w Stalowej Woli od
będzie się otwarcie nowego, z 
szerokim ekranem kina "Bal
lada", zaliczonego do I kate
gorii. Pierwszym filmem pa
nO\1'amicznym wyświetlanym 
w tym kinie będzie "Nieznoś
na dziewczyna", produkcji 
francuskiej. 

Kabina projekcyjna wyposa
żona jest w nowoczesną apa
raturę i sprzęt polskiej pro
dukcji. 

~ 
Rent I ,pomocy SJ)<)łecznej w 
Rzeszowie, pOWOłując się na 

:. zarządzenie nr 43 prezesa Ra· 
dy Ministrów z dnia 11 marca 
1958, w sprawie u.pewnlenla 
tHmłn.owej wyplaty podwYo:-

Wykonawcą robót budowla
nych jest ZBM KOR w Stalo
wej Woli, a inwestorem DBOR 
w Rzeszowie. Okręgowy. Za
rząd Kin ma przejąć budynek 
w dniu 17 bm. Jak się okazu

Budynek wzniesiony jest wg ie jest to już ósmy z kolei ter 
założeń kina "Zorza" w Rze- min uruchomienia kina w cią 
~zowie, posiadał będzie nowo-/ ~u 2 ostatnich lat. Naj~yźszy 
czesne urządzenie kllmatyza- lUZ czas, aby dotrzymac sło-

stonych rent rencIstom zwal
nianym z pra.cy - przypomi
na wszystkim za.kładom, że 

Imienne wykazy rencistów 
pl"lęwidzlanych do zwolnienIa 
z pracy naleiał'; przesłać uo 
Wyd?.ału Rent WRN do dnIa 

cyjne i centralrte ogrzewanie. wa... (s) 

15 kwietnia 1958 r. 

Wszystkie zakłady, które do

tychczas nIe nadHłały WspoM' 

nianych wykazó,,", winny to 

uczynić nIezwłocznie. 04 na· 

desłania wykazów u7.a.Ie!nlona 

jest bowiem tennlnowa. wy· 

płata podwytSl,onych rent zwol 

nionym rencistom. 

.•• nim zakwitnie 
kwiat tarniny 

Wiosna opóźniln. się - to 
fakt. Ale mimo' to nieśmia
lo spod zbitej deszczami 
ziemi wychylają się już żół 
te kwiatki podbiału, na kt6 
re oczekują r~ce zbieraczy 
ziół. , '. ' .. ... 

Kwiat podbicifti. stanowi 
cenne lekarstwo, dlatego 
też Zakłady Zielarskie w 
Rzeszowie rozpoczęły już 

"Dziedziczność u człowieka" 
Sta.raniem ZoM'ządu wOj eW6. dZ-1 odh~z,ie się \V dr,lu d."isie.jmym 

kiego TowarzY5twa Wiedzy pl)- tj . 16 kwietnJa bm. o godz. 17 w 
wszechnej I Towa.rzystwa Przy- sali kolumnowej Prezydium WRN. 
rodników im. Kopern :ka odbędz;ie Wygłosi go prof. Uniwer;y t et u 
się hardzo ciek2v, y odczyt pt . Jagi el!ońskiego i Aka,demii Med:.' 
"w .. półcz,eme poglądy n·a dziedzl- c=ej W Kra'kowie dr Stanisław 

cunQść u ezłowielee.". Oc!,oz.y.t ten Skowron. Wstęp wolny. 

W,dział Handlu Prez. Pll 
~.wi.dllmill ... 

skup kwiatu podbiału, jak 
też i kory wierzby, kaszta
nu, . kruszyny i qrzecha. 
Zbieraczom ziół komuniku
jemy, że w bieżącym roku 
cena kory wierzby będzie 
znacznie wyższa. 

Wkrótce Zakłady Zielar
skie rozpoczną także skup 
kwiatu tarniny, która praw 
dopodobnie już niedługo za 
kwit·nie. Moż7!a także zbie
rać korzenie mniszka i ło-
pianu; (b) 
""--,,-,,,,--,,~ 

CO DZIS NA OBIAD? 
"ZACIERKA" na mleku 
KOTLETY z jaj, saŁata zielo
na 

I<OTLETY: 6 Jaj ugotować, ostu· 
dzić w zimnej wodzIe, obrać. Buł· 
kę (6 dkg) ' namoczyć w młelm, 
odcisnąć. Cebulę (5 dkg) ob rac, 
\ł<lkrajać w drobną kostkę, usma· 
tyć na jasnozłoty kolor. Bulkę : I 
jaja przepuścić przez maszynkę. 

Osoby posiadające na terenie uchwalą Rady Mlnlstr6w maJą' dodać Jajo surowe, cebulę, ;61, 
miasta Rzeszowa użytki rolne od prawo do nabycia dodatkowo po pieprz, utrzeć starannie. Formo· 

2 j al dl cenach rynkowych 500 kg węgla. wać w tartej bułce małe doŚĆ gTU 
1 do ha otrzymu ą op we Ul; be kotleciki. Smatyć na tłuszcza 
norm ObowIązujących wszystkich ZainteresowanI zgłaszać się z 2 stron. 
obywateli mIasta. Natomiast włiu mogą wprost do dzielnIcowych . KotlecikI z jaj można podawat 
dclele uiytków rolńych od 2 do . biur opałowych. Węgiel ten wy· I równiEŻ z sosem pomidorowym, 
ó ha, otrzymuJący opal w zmnlej- kupić nalety zgodnie ze w<pomnla koprowym, z fasolą szparagową, 

, . li surówką z warzyw, lub Jd5Z'ODą 
'8Z0nych l10sciach zgodnie '1 cą 1Ichwalą do 30 czerwca hr. kapustą. 

2 zwycięstw. 'Unii Sarzyna W lidze okręgowe) 
Pod koniec ub. tygodnia ro

zegrano 3 spotkania o mistrzo 
stwo ligi okręgowej w ,tenisie 
slołowym. Dużą niespodziankę 
sprawili pingpongiści ' Unii Sa 
rzyna, którzy odnieśli 2 'zwy
cięstwa - w Sanoku. z Sana
czanką i w Rzeszowie z Re
sovią. A oto wyniki tych spot
kań: 

SANOCZANKA-UNIA 
SARZYNA 4:6 

Punkty dla Unii zdobyli: 
:\1iazga 3, Podolec. Sarzyński 
i para Podolec -Miazga po l, 
dla Sanoczanki Maślany i Kop 
czak po 2. . . 

STAL STALOWA WOLA -

RESOVIA 7:3 

Punkty dla Stali uzyskali : 
Kiliański i. Stanec po 3 oraz 
para Kiliański - Slanec l, dia 
Resovii: Kalandyk, Kosiorow
ski. i Szq:epański po 1. 

RE80VlA. -:' UNIA 

SARZYNA 3:7 ' 

. Punk'ty' . dla . Unii· zdObyli: 
Miazga i Podolec po 3 i Sarżyń 
ski l, dla Reąovii: Kalandyk, 
Szelela i para Kalandyk" 
Kosiorowski po 1. 

TABELA 

Ruch Rzeszó'w 

Stal st. Wola 

Stal Rzeszów 

Rzem KS Jarosł. 

Resovia 

Czarni · Jasło 

Un'la Sarzyna 

7 

5 

6 

6 

7 

7 

5 

Farmak Rzeszów 6 

Sanoczanka 

Polna Przemyśl 

7 

6 

14 

8 

7 

7 

7 

6 

5 

4 

3 

1 

58:12 

30 :20 

34:26 

30:30 

34:36 

29:41 

21:29 

28:32 

25:45 

21:39 

• "NOWINY RZESZOWSKIE" wydaje wydilwnlc·two pruowe .. No·włll,. 'Kalinowskle" RSW "Prasa" Redaguje KoleJlum. Adre. redakęjl: Rzeszów, ul. Zeromsklego, budynek Komitetu Wo-

Iii 
Jewódzkiego PZPR (111 piętro). TE1.EFONY: Centrala '11-43, llaezelllY redaktor 10-75, zastępca redaktora naczelnelo 11-... RedakcJa ' 'noena 10.17. (U-36). Admlnlattaeja teł. U-SS. OddzIaI,. 
redakcji: Pl"lemysl, uł. Waryńsklego ni u, tel. 27-... Krolno, ul. Słowackiego ł (11 piętro) pokój 22, tel. 4U. Mielec, płae D.llriyń.kleco (KP PZP.R) - tel. 207. Stałowa Woła, ul. Wol-

I Ilości (bud. P,'1HN) te\. 205. Biuro Reklam I Ogłoszeń '- 11-52. Zam6.wlenla I pn;edp.łat,. n,a prenum!'ratę przyJmowlne III w :.termlnle. do dnia 15 miesIąca poprzed.ającego okres prenu-
, meraty - przez: Urzędy Pocztowe, lIstOlIOl:". or .. Oddziały I 'Delelatury "Ruch". Można również zamówić prenumeratę, ' dO.konuJąc wpłaty na konto PKO I O. M. Rzeszów nr 9-s--4CS 

.. Przedsięolorstwo UpowszechnIenia ' Prasy I Kslllikł .. Ruch" w X"llIIIwte, ul; Asnyka l. Cena prenumeraty: mleslęcmej - zł le, .kwartalBej zł 31, półrocznej zł 60, rocznej zł 120. 

111 
Cena prenumeraty za granicę Jest o fI procent dro» .. od een,. podęeJ wytej. Przedpłat,. na tę prenumeratę orzyJmuJe · Ba ąlriesy -kwartalne, półroczne I roczne PrzedJ1ęblout"\'0 
Kolportaiu Wydawnictw Zagranlcznych "Ruch" . . w . . W,anu-wle,W. Wl1cza · .' sa poŚrednlctwem PKO konto nr l-&-lftłł~. Ei~mplane zdnaktu&llzowane mot .. a 'labywał w &kleple przy 

l. ul. Wiejskiej U w Wannawie. Zam6wlell1a .'0" WLrna~,. Ral,~Y, Iderowat do Centrall I'tolportai. PU5,. I W,.dawllietw ,,~ueh"· w Warszawie, ul. Srebrna 12,; Druk Rz. ZIlkl. Gr. 0-3-117 
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