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STATUT

Stowarzyszenia mieszkariecédw i obywateli
DZIELNICY ZASANIA
krdél. woln. miasta Przemysla.

§ 1L
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Towarzystwo dla
popierania rozwoju ekonomicznego dzielnicy Zasanie
krol. wol. miasta Przemys$la“.

§ 2.
Siedzibg Towarzysiwa jest dzielnica Przemysl-
Zasanie.

§ 3.

Celem stowarzyszenia jest podniesienie dzielnicy
Przemys§l - Zasanie pod wzgledem ekonomiczno- spo-
tecznym.

§ 4
Srodkami do osiagnigcia powyzszego celu sg:
1. zjednoczenie obywateli i mieszkaficéw w wspél-
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nej pracy nad usunieciem niedostatkéw i zaniedban
dzielnicy Zasanie;

2. podejmowanie inicyatywy w zakiadaniu samo-
dzielnych instytucyj, opartych na osobnych statutach
stuzgcych badzto bezposrednio bgdZ posrednio w zisz-
czeniu celu Towarzystwa jakoto kas Raiffaisena, kas
pozyczkowych, kas zaliczkowych, spélek zarobkowo-
gospodarezych itp., nastepnie udzielanie cztonkom po-
mocy moralnej a w razie moznos$ci i materyalnej przez
utrzymanie biura po$rednictwa wynajmu mieszkan,
oraz biura porady prawnej w sprawach 1gczacych sig
z posiadaniem realno$ci, w koncu udzielanie czlon-
kom w wyjatkowych wypadkach zapomég i pozyczek
w miarg istniejgcych funduszéw towarzysiwa na pod-
stawie swobodnej oceny wydzialu wykonawczego;

3. uSwiadamianie ludno$ci w sprawach spotecz-
nych i kulturalnych przez odczyty, wyklady i poucza-
jace pogadanki;

4. interwencya u Wiadz rzgdowych, autonomicz-
nych i innych w sprawach dobro i rozwéj dzielnicy
Zasanie na celu majacych;

5. gromadzenie funduszu na cele rozwoju dziel-
nicy Zasanie.

§ 5.
Cztonkowie dzielg sig¢ na: czlonkéw zwyczajnych
i nadzwyczajnych.
1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zo-
sta¢ kazdy pelnoletni nieposzlakowany obywatel i miesz-



5

kaniec dzielnicy Zasanie, bez rdznicy wyznania, na-
rodowosci 1 pici a takze wlasciciel przedsiebiorstwa,
realnosci na Zasaniu polozonych, chocéby sam gdzie-
kolwiekindziej byt zamieszkatym, jak rowniez instytu-
cya publiczna reprezentowana przez swego delegata
iub kongregacya; w razie przyjecia przez Zarzad to-
warzystwa i gdy podpisze deklaracye przystgpienia;

2. czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ kazdy
mieszkaniec miasta Przemy$la mieszkajgcy poza obreg-
bem dzielnicy Zasanie.

§ 6.

Majatek Towarzystwa powstaje:

1, z wpisowego a to: po 1 K od wiascicieli realno-
§ci, przedsigbiorcow, przemystowcéw i kupcéw —
za§ po 50 hal. od lokatoréw dzielnicy Zasanie;

2. z wktadek miesigcznych a to: po 50 hl. od wia-
Scicieli realno$ci, przedsigbiorcéw, kupcéw, za$
po 25 hl. miesigcznie od zwyklych mieszkancow
Zasania;

3. z wpisowego po 1 K od czlonkéw nadzwyczaj-
nych i 50 hl. wktadek miesigcznych od tychze.

Kazdorazowemu Walnemu Zgromadzeniu przystu-
guje prawo zmiany wkladek miesigcznych.

4. z datkéw dobrowolnych i legatéw na rzecz Towa-
rzystwa;

5. z dochoddw z urzqdzanych przedstawien, zabaw itp.



Dochody z wpisowego, datkéw dobrowolnych

i legatéw bez zastrzezen, oraz rokrocznie przez Walne
Zgromadzenie przeznaczone czgSci nadwyzki dochodu
tworzg fundusz zelazny Towarzystwa — inne dochody
wplywajq do funduszu obrotowego.

=g

§ 7.

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg:
prawo brania czynnego udzialu w zebraniach To-
warzystwa;
prawo wyboru i wybieralno$ci do Zarzadu i in-
nych instytucyj Towarzystwa;
prawo zgdania, by Towarzystwo popieralo go w
dazeniach do poprawy bytu;
prawo korzystania z urzgdzen i instytucyj Towa-
rzystwa.

Sg natomiast cbowigzani :
przestrzega¢ postanowien statutowych i wypetniaé
$ciSle zarzadzenia wydane przez Walne Zgroma-
dzenie lub Zarzad;
ptaci¢ punktualnie wktadki ustanowione statutowo;
zajmowac si¢ czynnie sprawami Towarzystwa i
popieraé jego cele;
uczgszczaé¢ pilnie na zwolywane przez Zarzad
zgromadzenia;
cztonkowie nadzwyczajni mogq korzysta¢ z insty-
tucyi Towarzystwa ad punkt 3.1 4. tudziez brania
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udziatu w zgromadzeniach Towarzystwa z gtosem
doradczym,

§ 8.
Utrata praw cztonkowstwa.

Czlonkiem zwyczajnym przestaje by¢ kto:

1. przesiedlit si¢ z dzielnicy Zasania lub zwingt
przedsigbiorstwo albo sprzedal realno$¢ posiadang
na Zasaniu;

2. komu zostalo udowodnionem, ze dopuscit sig czy-
néw niehonorowych lub dziatal na szkodg To-
warzystwa;

3. gdy czlonek uchyla sig przez 3 miesigee od pla-
cenia przepisanych wkiadek;

4, gdy cztonek o$wiadczyl sam swoje wystgpienie
z Towarzystwa;

5. cztonkiem nadzwyczajuym przestaje by¢ jak punkt
2, 3.1 4

Cztonkowie wystepujacy z Towarzystwa obowig-
zani sg jednak zaptaci¢ zaleglte wkladki, wzgledaie na-
lezytosci biczace az po dzieri jego wystgpienia.

$9,

Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z 18 czlonkow,
z 10 ich zastgpcow, ktdrych wybiera doroczne Walne
Zgromadzenie na 2 lata a z pomigdzy siebie prezesa
i tegoz dwoéch zastgpcéw, dwu sekretarzy i jednego
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~zastgpce, skarbnika i tegoz zastepce, ktérzy stanowig
Wydziat wykonawczy.

Po pierwszych dwu latach ustgpuje polowa czton-
kéw Zarzadu przez wylosowanie a druga polowa urze-
duje jeszcze trzeci rok a w nastgpnych latach ustgpujg
ci, ktérzy odbyli dwuletnia kadencysg.

Ustgpujacy mogg by¢ jednak ponownie wybrani.
Przy wyborze Zarzadu nalezy si¢ kierowaé zasadg, by
kazdy stan i wyznanie byly z Zarzadzie zastgpionemi.

Zakres dziatania Wydzialu wykonawczego jest
nastgpujacy:

1. reprezentowanie Towarzystwa na zewnairz, zastg-
powanie go wobec wladz i 0s6b trzecich przez
prezesa i sekretarza lub tychze zastgpcéw;
wykonywanie uchwat powzigtych przez Walne
Zgromadzenie i Zarzad;
zwolywanie posiedzen Zarzadu i delegatéw (§ 11);
zwotywanie Walnych Zgromadzen na podstawie
achwaly Zarzadu;
zalatwienie spraw biezacych nagtych, niecierpigcych
zwiloki i zdawanie z nich sprawy na najblizszem
posiedzeniu Zarzadu;

6. prowadzenie ksigzkowosci i kasy Towarzystwa

oraz korespondencyi w jezyku polskim.

Kazde pismo, asygnata lub t. p. musi by¢ ozna-
czone stampilia Towarzystwa i podpisane przez pre-
zesa lub jego zastgpcg oraz sekretarza.

Wydzial wykonawczy ma prawo w wypadkach
niecierpigcych zwloki asygnowac i wyptaca¢ kwoty, nie

Al Ci
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przekraczajgce jednorazowo 100 K, z czego jednak
obowigzanym jest zda¢ sprawg na najblizszem posie-
dzeniu Zarzadu.

Petny Zarzad Towarzystwa spelnia nast¢pujgce

zadania i czynnosci:

1.

N

10.

SOTOMERY: 1@ v O o s 1O

wybiera ze swego grona czlonkéw Wydzialu wy-
konawczego i organizuje w my$l postanowieri re-
gulaminu z lona swego komisye dla poszczegél-
nych dzialéw czynnodci' Towarzystwa, majace pra-
wo kooptacyi dalszych cztonkéw;

uktada regulaminy czynnosci dla siebie, Wydziatu
wykonawczego i delegatow ;

przyjmuje i wykresla cztonkow Towarzystwa;
uchwala zwolywanie Walnych Zgromadzen i Wie-
cow — uktada dla nich porzgdek dzienny;

zdaje sprawe ze swych czynnosSci na Walnych
Zgromadzeniach ;

zestawia roczne rachunki i przedktada je komisyi
kontrolujgcej a nastepnie Walnemu Zgromadzeniu;
wykonuje uchwaty Walnych Zgromadzen;
mianuje delegatéw ;

w razie ustapienia cztonka Zarzgdu mianuje jego
zastepce przedewszystkiem z pomigdzy zastgpcow
przez Walne Zgromadzenie wybranych a gdyby
tych zabrakto, kooptuje tychze z grona cztonkéw
Towarzystwa z wazno$cig urz¢dowania az do naj-
blizszych wyboréw;

w miarg potrzeby mianuje z grona cztonkéw nie-
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11

12.

13.

14.

nalezgcych do Zarzadu, referentéw dla poszcze-
golnych czynnodci, jakichby cele Towarzystwa wy-
magaly i takowych po ukoriczeniu zadania od-
woluje;

w ogdle prowadzi bezposredni zarzad wszystkich
spraw towarzystwa, jego urzadzeri i majatku, ob-
mys$la $rodki do osiggniecia celu towarzystwa i
stara sig¢ o ich przeprowadzenie w granicach po-
stanowient statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia
oraz regulaminéw;

do prawomocno$ci uchwat pelnego zarzadu wy-
magang jest obecno$¢ na posiedzeniu prezesa lub
jego zastgpcy, sekretarza i przynajmniej siedmiu
cztonkéw, — komplet wydzialu wykonawczego
stanowia prezes i 5 cztonkéw. Jednakowoz wybor
wydzialu wykonawczego, jak réwniez uchwalenie
regulaminéw lub zmiany tychze, moze si¢ odby¢
tylko przy obecno$ci najmniej ?/, t. j. 13 czlon-
kéw zarzadu;

uchwaty i wybory zapadaja bezwzgledng wigkszo-
§cig oddanych gtoséw, — w razie réwnosci gto-
séw rozstrzyga glos przewodniczacego, a przy
tajnem gtosowaniu los;

do obrad nad sprawami wymagajgcemi specyal-
nych studyéw lub znajomosci przedmiotu, wolno
zarzagdowi zaprosi¢ na posiedzenie takie osoby
z poza grona czlonkéw Towarzystwa, ktére biorg
udzial w obradach z gtosem doradczym.
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§ 10.

Komisya kontrolujaca sklada si¢ z trzech czton-
kéw wybranych przez Walne Zgromadzenie na prze-
cigg jednego roku.

Zaden z cztonkéw komisyi kontrolujacej nie moze:
by¢ zarazem cztonkiem Zarzadu.

Komisya kontrolujagca wykonuje nadzér nad czyn--
nosciami Zarzadu, ma przeto prawo wgladu w ksiegi
i protokoly posiedzeri Zarzadu, a obowigzkiem jej jest
skontrolowa¢ przynajmniej raz-na kwartatl kase Towa--
rzystwa, — jak rowniez doroczne rachunki zestawione
przez Zarzad dla Walnego Zgromadzenia, przediozy¢
Walnemu Zgromadzeniu wynik swych czynnos$ci z wnio-
skiem na udzielenie wzglgdnie odméwienie Zarzgdowi:
absolutoryum.

W razie dostrzezenia wadliwosci lub watpliwosci,
obowigzang jest komisya kontrolujaca zwrdci¢ na nie-
uwage Zarzadu, a w wypadkach drastycznych, ktérych
tolerowanie mogloby wyjS¢ na szkodg Towarzystwa,.
zazada¢ zwolania Walnego Zgromadzenia i temuz spra-
we przedstawic.

W razie ustgpienia ktérego czlonka, ma komisya
kontrolujgca prawo zastgpienia go kim innym, powo-
lanym w jego miejsce z grona czlonkéw Towarzystwa..

Cztonkowie komisyi kontrolujgcej majg prawo
obecnosci na posiedzeniach Zarzagdu z gltosem dorad-
czym.
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§ 1L
Czynnikiem utrzymujacym ciagly zwigzek migdzy
Zarzadem a ogoltem czlonkdéw, sq delegaci mianowani
pprzez Zarzad.

§ 12.

Zwyczajne Walne zgromadzenie odbywa si¢ raz
do roku w pierwszym kwartale,

Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwoluje rre-
zes, gdy uchwali to Zarzad lub Komisya kontrolujaca,
wreszcie gdy zazada tego na pismie z podaniem uza-
sadnionych powoddw przynajmniej 1/5 cze$¢ cztonkow
‘Towarzystwa, a to do dni 30 od daty uchwaly wzgle-
dnie zazgdania.

Przedmiotem obrad na nadzwyczajnem Waliiem
Zgromadzeniu moze by¢ tylko ta sprawa, z powodu
ktérej Walne Zgromadzenie zostato zwotanem, wszelkie
dalsze wnioski sq niedopuszczalne.

W ogtoszeniu Walnego Zgromadzenia musi byé
podanym porzadek dzienny.

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy prezes lub
tegoz zastgpca desygnowany. Do waznosci uchwat
Walnego Zgromadzenia wymaganym jest wspéiudzial
conajmniej 11 wszystkich cztonkéw. Uchwaty zapadajq
bezwzgledng wigkszoscig oddanych gloséw. W razie
réownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczgcego,
.za§ przy tajnych gtosowaniach rozstrzyga los.

Wybory i glosowania w sprawach osobistych od-
‘bywajq si¢ tajnie (kartkami).



13

‘Do wazno$ci uchwat w sprawach zmiany statutu,.
rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia funduszéw
po rozwigzanem Towarzystwie, wymaganym jest kom-
plet conajmniej 25 wszystkich cztonkéw, a uchwaly
zapadajg wigkszos$cig réwniez 23 oddanych gtoséw.

Gdyby sig nalezycie w my$l regulaminu na zwo-
tanem Walnem Zgromadzeniu nie zebrat statutem za-
strzezony komplet, natenczas prezes zwoluje w naj-
krétszym czasie ponownie Walne Zgromadzenie z tym
samym porzadkiem dziennym, kidrego uchwaly bez
wzgledu na ilos¢ zebranych bgdq waznemi i obowig-
zujacemi. Ta oslatnia klauzula musi by¢ w ogloszeniu
ponownego Walnego Zgromadzenia wyraznie zazna-
czong.

Walne Zgromadzenie wybiera:
Zarzad i Komisye kontrolujacy;
usuwa cztonkéw Zarzadu i Komisyi kontrolujgcej;.
udziela lub odmawia Zarzadowi absolutoryum;

uchwala na wniosek Zarzgdu budzet towarzystwa

na rok nasigpny i postanawia, na jakie cele majg

by¢ uzyte fundusze Towarzystwa;

uchwala podwyzszenie lub znizenie wkladek czton-

kéw;

6. zatwierdza regulaminy dla Zarzadu, Komisyi kon-
trolujacej, delegatow i Walnego Zgromadzenia;

7. uchwala na wniosek Zarzgdu zmianeg statutu, roz-

wigzanie Towarzystwa i przeznaczenie majatku po

rozwigzaniu Towarzystwa;

B S, A

9
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8. obraduje i uchwala wnioski przez Zarzad w po-
rzadkn dziennym postawione, wzgl¢dnie wnioski
nagte.

Jako wnioski nagle uwaza sie takie wnioski,
‘ktore zostaty podpisami co najmniej 30 cztonkéw po-
partemi i wniesionemi na piSmie przed rozpoczeciem
-obrad Walnego zgromadzenia na rgce przewodniczg-
«€ego.

Whnioski wychodzace od grona czlonkéw muszg
byé Zarzadowi za poSrednictwem delegatéw najmniej
na 8 dni naprz6d przed terminem Walnego Zgroma-
dzenia przediozone.

§ 13.

Spory wynikajace ze stosunku Towarzystwa roz-
strzyga Sad polubowny, zlozony z dwu s¢dziéw mia-
niowanych z grona czlonkOw przez strony sporne i
:superarbitra, wybranego réwniez z grona czlonkéw -
iprzez obu sedziow.

Sadowi polubownemu pozostawiong jest zupeina
swoboda postepowania bez krgpowania si¢ jakimikol-
‘wiek przepisami formalnemi. Od wyroku Sadu polu-
‘bownego nie ma odwolania, wyrok jest stanowczy i
-ostateczny.

§ 14.

. Na wypadek rozwigzania Towarzystwa przez wila-
dze, lub ewentualne rozpadnigcie sie tegoz, przechodzi
pozostaly czysly majatek na rzecz innego towarzystwa
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o celach pokrewnych, ktére wskaza czlonkowie ostat-
niego Zarzgdu.

W razie dobrowolnego rozwigzania si¢ zadyspo-
nuje majatkiem zwotane w tym celu Walne Zgroma-
dzenie,

§ 15.

Pierwszych czlonkéw towarzystwa przyjmuje wy-
brana na wiecu w dniu 21. lipca 1912 komisya sta-
tutowa.

Czlonkowie ci, ktérzy podpisali deklaracyg przy-
stagpienia do Towarzystwa, wybiorg na Zgromadzeniu
pierwszy Zarzad i komisyg kontrolujagca po mysli ni-
niejszego statutu.

O B

Na mocy reskryptu c. k. Namiestnictwa z dnia 13/10 1912.
L. Xlla 3770/1.
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